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คำนำ 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2555 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกำหนดใหสถานศึกษา 

แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ แตละประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน 

ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป ประกอบกับกฎกระทรวง กำหนดระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน

คุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 20 

วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

พ.ศ. 2551 ได กำหนดใหสถานศึกษาตองดำเน ินการ ด ังน ี ้  1) จัดให ม ีมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 

ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 2) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป  

3) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 4) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา 5) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดทำรายงาน

การประเมินตนเองประจำป 7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงาน

ตนสังกัด และภาคีเครือขาย และเผยแพรตอสาธารณชน 8) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเปนสวนหนึ่งของ

การวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขาย  

9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 10) ยึดหลักการมีสวนรวมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  

ภาคีเครือขาย และผูรับบริการ   

 ในการนี้ เพื่อเปนการดำเนินงานใหสอดคลองกับกฎกระทรวงดังกลาวขางตนศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต จึงไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อประเมิน

คุณภาพการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต จึงไดดำเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา และสอบทานขอมูล

จากผูปฏิบัติงานคณะกรรมการสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และ

รวมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

        

(นายนาวี แกวประไพ) 

                        ผูอำนวยการ กศน. เขตดุสิต 

                                                                           วันท่ี  1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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บทสรปุสำหรบัผูบรหิาร 
 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต (กศน. เขตดุสิต) ตั้งอยูเลขที่ ๑ – ๒ โรงเรียน

พาณิชยการสามเสน ถนนสามเสน ซอยสามเสน ๒๒ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

โทรศัพท 02-2415945     โทรสาร 02-2415944 E-mail : dusit@bkk1.nfe.go.th สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  

มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบดวย 

  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  การศึกษาตอเนื่อง 

  การศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไดดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันท่ี  13 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งจากการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถสรุป ไดดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยูในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเทากับ 82.78คะแนน 

และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบวา 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง              

อยูในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเทากับ 84.29 คะแนน  

2. มาตรฐานการศึกษาตอเนื่อง  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยูในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวม

เทากับ 87.14 คะแนน  

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยูในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวม

เทากับ 80.92 คะแนน   

 ทั้งนี ้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงไดมีการกำหนดแนวทางเพื ่อรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ท่ีสถานศึกษาคาดวาจะนำไปดำเนินการในปงบประมาณถัดไป ดังนี้ 

  1) สถานศึกษาจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการทดสอบระดับชาติ (N-NET) 

ใหสูงข้ึน 

  2) สถานศึกษาจะสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง  

ง 



 

 

  3) สถานศึกษาจะจัดวธิีการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเหมาะสมในการดำเนินชีวิต สอดคลองกับ

วิถีชีวิตและสังคมในยุคปจจุบันและตรงตามความตองการของผูเรียนโดยจัดกระบวนการเรียนรูผานสื่อวัสดุอุปกรณ

และสื่อกิจกรรม เชน การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การจัดเวทีชุมชน การสาธิต การจัดนิทรรศการ การจัดทัศน

ศึกษา การประกวด การรณรงคเปนตน 

 

 

 

 

 คณะกรรมการการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวา สถานศึกษาจะนำผลการประเมิน

จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใชเปนขอมูลในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตอไป 

 

    ลงชื่อ 

( นายนาวี แกวประไพ ) 

         ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

               วันท่ี  1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2563 

 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาไดรับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเปนที่เรียบรอยแลว     

และหวังเปนอยางยิ่งวา สถานศึกษาจะนำผลการประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใชเปน

ขอมูลในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 

    ลงชื่อ 

                                                   ( พระครมูงคลวิลาส ) 

         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

         วันท่ี  1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2563 

จ 
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บทที ่1 

ขอมลูพืน้ฐานของสถานศกึษา 

 
 สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา :  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต   

ที่อยู : เลขท่ี 1 – 2  วิทยาลัยพาณิชยการสามเสน ถนนสามเสน ซอยสามเสน 22 แขวงถนนนครไชยศรี 

เขตดุสิต   

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร   รหัสไปรษณีย 10300   

เบอรโทรศัพท :  02-241-5945   เบอรโทรสาร  : 02-241-5944    

E-mail ติดตอ :  dusit@bkk1.nfe.go.th 

สังกัด  :   สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทศิทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา 

อำนาจหนาที่ของ กศน.เขตดสุติ  ตาม พรบ. 2551 ลงวนัที ่10 มนีาคม 2551 

1. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. สงเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือขาย เพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

3. ดำเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 

4. จัด สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาตามโครงการอันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริในพ้ืนท่ี 

5. จัด สงเสริม สนับสนุน พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 

7. ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ 

8. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

9. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

10. ระดมทรัพยากรเพ่ือใชในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

11. ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ใหสอดคลองกับระบบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 

12. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

mailto:dusit@bkk1.nfe.go.th
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วสิยัทัศน 

ภายในป 2564  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต จัดการศึกษานอก

ระบบที่มุงเนนใหผูเรียนและผูรับบริการ ใชเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพ เกิดทักษะการเรียนรู มีทักษะขยายอาชีพ 

และมีทักษะการคิดเปน ท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ภายใตการ

มีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

 

พันธกจิ 

1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพ 

2. จัดและสงเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ และพัฒนาสมรรถนะของประชาชน ชุมชน 

                         ดานอาชีพ 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหภาคีเครือขายรวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. สงเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชใหเกิดประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการใหสามารถดำเนินงานการศึกษานอกระบบและ 

                         การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 

6. ดำเนินการประกันคุณภาพภายในและภายนอกใหสอดคลองกับระบบ หลักเกณฑและวิธีการ 

                       ท่ีกำหนด 

 

อัตลักษณ 

“มีวินัยใสใจคุณธรรม” 
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คณะกรรมการสถานศกึษา 

กลุมสงเสรมิปฏบิตักิาร 
(นางสาวอรอนงค  สำนกัโนน) 

หวัหนากลม 

กลุมชวยอำนวยการ 

(นางสาวพรพรรณ  จริวฒันากติต)ิ 

หวัหนากลม 

กลุมงานภาคเีครอืขาย 

(นายกรวิชญ  เมอืงแกว) 

หวัหนา 

 งานธุรการและงานสารบรรณ (ศรญัู

,นัดดา) 

 งานเลขานุการผูอำนวยการ (ศรญั)ู 

 งานการเงิน (เปรมสดุา) 

 งาน e budget (ศรญั,ูอไุรวรรณ) 

 งานบัญชี (จฑุารัตน) 

 งานพัสดุและอาคารสถานที่

(พรพรรณ/เจนจริา,วรปัสร) 

 งานบุคลากร (สจุาร,ีเจนจริา) 

 งานสวัสดิการ (เปรมสดุา) 

 งานแผนงานและโครงการ  

(อไุรวรรณ) 

 งานขอมูลสารสนเทศและการรายงาน 

(ศรญั)ู 

 งานประชาสัมพันธ (สราวธุ) 

และเว็บไซต (ศรญั)ู 

 งานควบคุมภายใน 

 Pagefacebook (ศรญัู,สราวธุ) 

 งานนิเทศภายใน ติดตามและ

ประเมินผล (มสัตพร) 

 งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษา  

 งานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา (สจุาร,ีเปรมสดุา) 

 ศูนยราชการใสสะอาด(เปรมสุดา) 

 

 

 

 
 

 งานสงเสริมการรูหนังสือ (พรพมิล) 

 งานการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ  

(อรอนงค/พรพมิล) 

-  ทะเบยีน  (อรอนงค,พรพมิล

,สราวธุ,อภสิทิธิ)์ 

-  ตรวจสอบวุฒิ    (สราวธุ,สพุตัรา)  

 งานการศึกษาตอเนื่อง (กรวชิญ+โชติ

รส) 

- งานการศึกษาเพือ่พัฒนา

อาชีพ  

(กรวชิญ+โชตริส+อดุมศกัดิ)์ 

- งานการศึกษาเพือ่พัฒนา

ทักษะชีวิต (มสัตพร) 

- งานการศึกษาเพือ่พัฒนา

สังคมและชุมชน (อมัรนิทร) 

- งานการศึกษาเพือ่เรียนรูตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (สจุาร)ี 

 งานการศึกษาตามอัธยาศัย(กชกร) 

 งานศูนยทดสอบดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E Exam) (ศวิพงศ

,กชกร) 

 งานสงเสริมคุณธรรม (จำรสั) 

 งานกิจการนกัศึกษา  

 ศูนยบริการใหคำปรึกษา/แนะแนว

(สราวธุ) 

 งานสนับสนุน สงเสริมนโยบาย

จังหวัด/เขตและกจิกรรมพิเศษจาก

สวนกลาง (จำรสั) 

 งานเทียบระดับการศึกษา (อรอนงค) 

 

  

 

  

กศน.แขวง 5 แขวง 

 กศน.แขวงดุสิต (สจุาร ีหวัหนา)  

พรพมิล/อมัรนิทร) 

 กศน.แขวงสวนจิตรลดา (พรพรรณ 

หวัหนา ) กชกร/ศวิพงศ/สพุตัรา) 

 กศน.แขวงวชิรพยาบาล (อรอนงค 

หวัหนา) /วรปัสร/อภสิทิธิ)์ 

 กศน.แขวงส่ีแยกมหานาค (เปรมสดุา

หวัหนา) จฑุารตัน/จำรสั/เจนจริา 

 กศน.แขวงถนนนครไชยศรี  

(กรวชิญ หวัหนา ) อไุรวรรณ/ 

มสัตพร/โชตริส/อดุมศกัดิ ์

- ศูนยการศึกษาตลอดชีวิต 

(พรพรรณ) 

- ศูนยการเรียนรูปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหมประจำตำบลใหม 

(กรวชิญ) 

- ศูนยดิจิทัลชุมชน (กรวชิญ) 

- ศูนยสงเสริมพัฒนาทักษะ

ประชาธิปไตย (เปรมสดุา) 

- งานสงเสริมสนับสนุนภาคี

เครือขาย (จำรสั) 

 

 

 

 
 

ผูอำนวยการ 

(นายนาว ี แกวประไพ) 
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 จำนวนผูเรยีน ผูรบับรกิาร และจำนวนผูจดัการเรยีนรู  ( ปงบประมาณ 2563 ) 

หลักสตูร/ประเภท 
จำนวนผูเรยีน (คน) รวมจำนวน 

(คน) 

จำนวนผูจดัการ

เรยีนรู (คน) ชาย หญงิ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน     

- ระดับประถมศึกษา 26 6 32 1 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 629 46 675 7 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 971 73 1,044 7 

รวมจำนวน (คน) 1,626 125 1,751 15 

การศกึษาตอเนือ่ง     

1. โครงการศนูยฝกอาชพีชมุชน 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน 1อำเภอ1อาชีพ  

การแปรรูปผลไมและผลไมแปรรูปแบบทอด 35 ชั่วโมง               

 

6 

 

10 

 

16 

 

2 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน 1อำเภอ1อาชีพ การแปร-

รูปผลไมและผลไมแปรรูปแบบทอด 40 ชั่วโมง               

7 9 16 2 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน กลุมสนใจ การทำขนมไทย 

หลักสูตร 20 ชั่วโมง 

1 18 19 2 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน กลุมสนใจ การทำซูชิ 

หลักสูตร 20 ชั่วโมง 

2 18 20 2 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน กลุมสนใจ การศิลปะ

ประดิษฐการทำพวงกุญแจลูกปด 

35 54 89 5 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชนกลุมสนใจการทำเจลลามือ 4 56 60 5 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน กลุมสนใจ การการทำ

หนากากอนามัยแบบผา     

3 57 60 2 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน กลุมสนใจ หลักสูตร

อาหารตานโควดิตมโคลงปลากรอบ 

3 7 10 2 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน กลุมสนใจ หลักสูตร

อาหารตานโควดิผัดฉาสมุนไพร 

1 9 10 2 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน กลุมสนใจ หลักสูตร

อาหารตานโควดินำ้พริกสมนุไพร 

4 6 10 2 

1.โครงการศนูยฝกอาชพีชมุชน (ตอ) 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน กลุมสนใจ หลักสูตร

อาหารตานโควดิเมี่ยงคำ 

 

- 

 

 

10 

 

10 

 

2 
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หลักสตูร/ประเภท 
จำนวนผูเรยีน (คน) รวมจำนวน 

(คน) 

จำนวนผูจดัการ

เรยีนรู (คน) ชาย หญงิ 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน กลุมสนใจ หลักสูตรเสน

พลาสติกสานตะกราและหลักสตูรเสนพลาสติกใสแกว 

12 28 40 2 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน กลุมสนใจ การทำโดนัท 5 15 20 2 

โครงการศิลปะประดิษฐการทำหนากากอนามัยจากผา   4 36 40 2 

โครงการการทำเจลลางมือแอลกอฮอล 4 9 13 2 

โครงการการทำหนากากอนามัยจากผา 1 19 20 2 

โครงการการทำกระเปาปกแปก 3 10 13 2 

โครงการการทำขนมสาคูไสหมู กลุมที่ 1 1 15 16 2 

โครงการการทำขนมสาคูไสหมู กลุมที่ 2 - 12 12 2 

โครงการการทำขนมชอมวง กลุมที่ 1 - 12 12 2 

โครงการการทำขนมชอมวง กลุมที่ 2 - 18 18 2 

โครงการการทำหนากากผา กลุมที่ 1 3 12 15 2 

โครงการการทำหนากากผา กลุมที่ 2 5 10 15 2 

โครงการการทำหนากากผา กลุมที่ 3 1 14 15 2 

โครงการการทำเฟสชิลล 6 9 15 2 

โครงการการทำเจลลางมือ กลุมที่ 1 4 10 14 2 

โครงการการทำเจลลางมือ กลุมที่ 2 15 - 15 2 

โครงการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การถักพวงกุญแจ

(หลักสูตร 5 ชั่วโมง)ชุมชนริมทางรถไฟสายแปดร้ิว 

ชุมชนหลงับานมนังคศิลา วันที่ 21-22 มีนาคม 2563 

1 23 24 2 

โครงการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การทำนำ้พริก

สมุนไพรหลักสูตร 10 ชั่วโมงชุมชนริมทางรถไฟสายแปด

ร้ิววันที่ 29-31 มกราคม 2563 

2 15 17 2 

โครงการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การทำหนากาก

อนามัยแบบผาหลักสูตร 5 ชั่วโมง 3 กลุมชุมชนวัดญวน

คลองลำปกชุมชนหลังบานมนงัคศิลาชมุชนริมทางรถไฟ

สายแปดร้ิววนัที่ 12-14 พฤษภาคม 2563 

 

5 25 30 2 

1.โครงการศนูยฝกอาชพีชมุชน (ตอ)  

2 

 

28 

 

30 

 

2 
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หลักสตูร/ประเภท 
จำนวนผูเรยีน (คน) รวมจำนวน 

(คน) 

จำนวนผูจดัการ

เรยีนรู (คน) ชาย หญงิ 

โครงการหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การทำเจลลางมือ 

หลักสูตร 5 ชั่วโมง 3 กลุมชุมชนวัดญวนคลองลำปก

ชุมชนหลงับานมนังคศิลาชมุชนริมทางรถไฟสายแปดร้ิว 

วันที่ 12-14 พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน หลักสูตรศิลปะดิษฐ 

หลักสูตร 35 ชั่วโมง 

- 35 35 2 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน หลักสูตรศิลปะดิษฐ 

หลักสูตร 35 ชั่วโมง 

- 21 21 2 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน การทำกระเปาซัมเมอร - 18 18 2 

โครงการศูนยฝกอาชพีชุมชน การทำอาหารตานโควดิ - 20 20 2 

โครงการหลักสูตรอาชีพการทำกระเปาซัมเมอร จำนวน 

40 ชั่วโมง 

2 14 16 2 

โครงการการทำพานพุมคริสตรัล จำนวน 35 ชั่วโมง - 16 16 2 

โครงการหลักสูตรวิชาชีพการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

เบื้องตน(หลักสูตร 45 ชั่วโมง)ชมุชนหลังบานมนังคศิลา

วันที่ 1-9 มีนาคม 2563 

2 13 15 2 

โครงการชั้นเรียนวชิาชีพ อาหารตานโควิด  

ชุมชนริมทางรถไฟสายแปดร้ิววนัที่ 16-22 กรกฎาคม63 

4 20 24 2 

โครงการ การเปดสอนชัน้เรียนวชิาชพีชางตัดผม 

หลักสูตร 35 ชั่วโมง 

15 - 15 2 

2. โครงการจดัการเรยีนรูตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

โครงการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและ

เกษตรทฤษฎีใหมการทำบัญชีครัวเรือน 

 

 

4 

 

 

19 

 

 

23 

 

 

2 

โครงการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สูวิสาหกิจชุมชน 

2 13 15 2 

โครงการศาสตรพระราชาอยูอยางพอเพียง 1 14 15 2 

โครงการศาสตรพระราชาอยูอยางพอเพียง 3 7 10 2 

โครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 4 7 11 2 

โครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 4 6 10 2 
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หลักสตูร/ประเภท 
จำนวนผูเรยีน (คน) รวมจำนวน 

(คน) 

จำนวนผูจดัการ

เรยีนรู (คน) ชาย หญงิ 

2. โครงการจดัการเรยีนรูตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง (ตอ) 

โครงการศาสตรพระราชาสูกาพฒันาที่ยั่งยนื (ชุมชนวัด

ญวนคลองลำปก วนัที่ 8 มีนาคม 2563) 

 

 

5 

 

 

7 

 

 

12 

 

 

2 

โครงการศาสตรพระราชาสูกาพฒันาที่ยั่งยนื (ชุมชนวัด

ญวนคลองลำปก วนัที่ 17 กรกฎาคม 2563) 

3 15 18 2 

โครงการศาสตรพระราชาพฒันาชุมชนสูความพอเพียง 2 14 16 2 

โครงการตามรอยพอสานตอความพอเพียง 2 8 10 2 

3. โครงการจดัการศึกษาเพือ่พฒันาสงัคมและชมุชน 

โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชนใหยั่งยนื 

 

4 

 

20 

 

24 

 

2 

โครงการคนรุนใหมรูทันเทคโนโลยี 4 28 32 2 

โครงการรวมพลังอนุรักษสิ่งแวดลอม 4 19 23 2 

โครงการรวมพลังตอตานยาเสพติด 6 15 21 2 

โครงการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 7 14 21 2 

โครงการสิ่งแวดลอมดีดวยมือเรา 5 11 16 2 

โครงการเสริมสรางจิตสำนึกรักสิ่งแวดลอมในชุมชน   4 19 23 2 

โครงการเสริมสรางจิตสำนึกรักสิ่งแวดลอมในชุมชน 6 15 21 2 

โครงการพัฒนาชีวติประชาชนสขุภาพดีมีสุข 3 17 20 2 

โครงการชุมชนยุคใหม ใสใจเทคโนโลย ี 2 18 20 2 

4. โครงการจดัการศึกษาเพือ่พฒันาทกัษะชวีติ 

โครงการระบอบประชาธิปไตยความเปนพลเมืองด ี

 

9 

 

11 

 

20 

 

2 

โครงการสงเสริมสุขภาวะที่ดีผูสงูอายุและประชากรวัย

แรงงาน 

11 14 25 2 

โครงการประชุมประชาคมรวมใจเสริมสราง

ประชาธิปไตย 

10 12 22 2 

โครงการสุขภาพดีชสีดใส 9 14 23 2 

โครงการสงเสริมสุขภาวะผูสงูอายุในชุมชน 11 19 30 2 

โครงการสงเสริมสุขภาพดวยอาหารตานโควิด 2 20 22 2 

โครงการระบอบประชาธิปไตยความเปนพลเมืองดี    5 18 23 2 

โครงการสงเสริมสุขภาวะที่ดีแกผูสูงอายุและประชากร

วัยแรงงาน 

5 18 23 2 
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หลักสตูร/ประเภท 
จำนวนผูเรยีน (คน) รวมจำนวน 

(คน) 

จำนวนผูจดัการ

เรยีนรู (คน) ชาย หญงิ 

4. โครงการจดัการศึกษาเพือ่พฒันาทกัษะชวีติ (ตอ) 

โครงการเสริมสรางประชาธิปไตยในชุมชนเพื่อพัฒนาที่

ยังยืน 

 

5 

 

 

17 

 

22 

 

2 

โครงการสงเสริมผูสงูวัยใสใจสุขภาพ 7 15 22 2 

5. โครงการอืน่ ๆ (ถาม)ี .............................. 

โครงการอบรมใหความรูการขายออนไลน 

 

3 

 

26 

 

29 

 

2 

โครงการอบรมใหความรูการคาขายออนไลน 3 12 15 2 

โครงการอบรมใหความรูการคาขายออนไลน 4 12 16 2 

โครงการอบรมใหความรูการคาขายออนไลน 9 14 23 2 

โครงการอบรมใหความรูการคาออนไลน 3 14 17 2 

รวมจำนวน (คน) 153 456 609 58 

การศกึษาตามอธัยาศยั     

โครงการสงเสริมการอาน กศน.แขวง 12 18 30 2 

รวมจำนวน (คน) 12 18 30 2 

หมายเหตุ สถานศึกษาสามารถปรับเปลี ่ยนแบบโครงสรางตารางขางตนใหเหมาะสมไดตามความตองการ                    

และเปนไปตามขอมูลจริงของสถานศึกษา โดยขอมูลตองสะทอนถึงจำนวนผูเรียน ผูรับบริการ และจำนวนผูจัดการเรียนรู 

 

จำนวนบุคลากร (ปงบประมาณ 2563 ) 

ประเภท/ตำแหนง 
จำนวน 

ต่ำกวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจำนวน 

ขาราชการคร ู - - 1 - 1 

บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 

พนักงานราชการ - 7 - - 7 

ครูศูนยการเรียนชุมชน - 6 1 - 7 

อัตราจาง 1 - - - 1 

ครูประจำกลุม (จัดการเรียนการสอน) - 7 - - 7 

รวมจำนวน 1 20 2 - 23 
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 งบประมาณ (ปงบประมาณทีจ่ดัทำรายงานการประเมนิตนเอง) 

- เงินงบประมาณ   3,885,576.74 บาท 

- เงินนอกงบประมาณ     533,294.00 บาท 

 รวมจำนวนเงนิ  4,418,870.74 บาท 

 กศน.ตำบล/แขวง/ศนูยการเรยีนชมุชน 

กศน.ตำบล/แขวง ที่ตัง้ ผูประสานงาน/ผูรบัผิดชอบ 

กศน.แขวงสวนจิตรลดา อาคารเอนกประสงคศูนยการเรียน ชุมชนวัด

สุคันธาราม ซอยสุคันธาราม 7 ถนนสุคัน

ธาราม เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

นางสาวพรพรรณ จิรวัฒนากิตต ิ

กศน.แขวงถนนนครไชยศรี 6/8 อาคารเอนกประสงค ชุมชนตรอกโพธิ์ 

แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

นายกรวิชญ เมืองแกว 

กศน.แขวงวชิรพยาบาล หองสมุดมูลนิธิพระดาบส  

ทาวาสุกรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

นางสาวอรอนงค สำนักโนน 

กศน.แขวงดุสิต กองพลท่ี 1 รักษาพระองค 

ถนนพิษณุโลก กรุงเทพฯ 

นายอัมรินทร พอคาชาง 

กศน.แขวงสี่แยกมหานาค วัดญวณ - คลองลำปก แขวงสี่แยกมหานาค 

เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

นางสาวเจนจิรา แผนสงา 

 

รวมจำนวน 

 

5 กศน.ตำบล 

ประเภท/ตำแหนง 
จำนวน (คน) 

ตำ่กวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจำนวน 

ขาราชการครู - - 1 - 1 

บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 

ลูกจางประจำ - - - - - 

อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................. - - - - - 

พนักงานราชการ      

 - ครูอาสาสมัคร - - - - - 

 - ครู กศน. ตำบล - 8 - - 8 

อัตราจาง      

 - ครูศูนยการเรียนชุมชน  6 1  7 

 - อ่ืน ๆ  (ระบุ) เจาหนาทีบ่ริหารทั่วไป  1   1 

รวมจำนวน      
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ศูนยการเรยีนชุมชน ทีต่ัง้ ผูประสานงาน/ผูรบัผิดชอบ 

 

ศูนยการเรียนรูชุมชน ป.พัน1รอ. 

กองพันทหารปนใหญท่ี 1 รักษาพระองค 

เลขท่ี 4 ถ.ประดิพัทธ แขวงถนนนครไชยศรี 

เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

ศูนยการเรียนรูชุมชน พล.1รอ. กองพลท่ี 1 รักษาพระองค 232  

ถ.ศรีอยุธยา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

ศูนยการเรยีนรูชุมชนกรมการทหาร

สื่อสาร 

กรมการทหารสื่อสาร 149 ถ.พระราม 5  

แขวงถนนนครไชยศรี (แยกสะพานแดง) 

เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

ศูนยการเรียนรูชุมชน ม.พัน.3 รอ. กองพันทหารมาท่ี 3 รักษาพระองค  

เลขท่ี 158 ถ.ทหาร แขวงถนนนครไชยศรี 

เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

ศูนยการเรียนรูชุมชน ม.พัน4 รอ. กองพันทหารมาท่ี 4 รักษาพระองค  

เลขท่ี 1156/11 ถ.สามเสน แขวงถนนนคร

ไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

ศูนยการเรียนรูชุมชนทหารรักษาวัง 147/325 ชุมชนทหารรักษาวัง ถ.พระราม 5  

แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

ศูนยการเรียนรูชุมชนวัดสุคันธาราม อาคารอเนกประสงคศูนยการเรียนรูชุมชน

วัดสุคันธาราม ซอยสุคันธาราม 7 ถ.สุคัน

ธาราม เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

ศูนยการเรียนรูชุมชนมทบ.11 กองพันทหารราบท่ี 1 มณฑลทหารบกท่ี 11 

เลขท่ี 145 ถ.พระราม 5 แขวงถนนนครไชย

ศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

ศูนยการเรียนรูชุมชนมูลนิธิพระดาบส โรงเรียนพระดาบส เลขท่ี 384/386  

ถ.สามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต 

กรุงเทพฯ 

 

ศูนยการเรียนรูชุมชนวัดญวณ- 

คลองลำปก 

วัดญวณ-คลองลำปก แขวงสี่แยกมหานาค 

เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 

ศูนยการเรียนรูชุมชนปตอ. 2 พัน1รอ. 51 ถนนทหาร แขวงถนนนครไชยศร ีเขต

ดุสิต กรุงเทพฯ 
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ศูนยการเรยีนรูชุมชน ที่ตัง้ ผูประสานงาน/ผูรบัผิดชอบ 

ศูนยการเรียนรูชุมชนกรมการขนสง

ทหารบก 

2 ประดิพัทธ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 

กรุงเทพฯ 

 

ศูนยการเรียนรูชุมชนกองทัพภาคท่ี 1 55 ถนนราชดำเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต 

กรุงเทพฯ 

 

รวมจำนวน 13 แหง 

 แหลงเรยีนรู  

แหลงเรยีนรู ประเภทแหลงเรยีนรู ที่ตัง้ 

หอสมุดแหงชาติ แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.สามเสน แขวงวชิรพยาบาล 

หองสมุดเพ่ือการเรียนรูดุสิต แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน แยกเกียกกาย ถนนทหาร แขวง

ถนนนครไชยศรี 

หองสมุดทีปงกรรัศมีโชติ แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน แฟลต 13 ถนนราชวิถี  

โรงเรียนอนุบาลทีปงกรรัศมีโชติ 

หองสมุดชุมชนชินโสภณพนิช แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถนนราชสีมา เขตดุสิต 

ศูนยการเรียนรูวังจันทรเกษม แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน กระทรวงศึกษาธิการ เขตดุสิต 

พระท่ีนั่งวิมานเมฆ แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ราชวิถี แขวงดุสิต 

พระท่ีนั่งอภิเษกดุสิต แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.อูทองใน แขวงดุสิต 

พระท่ีนั่งอนนัตสมาคม แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.อูทองใน แขวงดุสิต 

พระท่ีนั่งอัมพรสถาน แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.นครราชสีมา แขวงดุสิต 

พระท่ีนั่งนงคราญวังสวนสุนันทา แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.นครราชสีมา แขวงดุสิต 

พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนษุยสรางข้ึน ถ.พระราม 5 แขวงสวนจิตรลดา 

พระตำหนักสวนหงส แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ราชวิถี แขวงดุสิต 

พระตำหนักสี่ฤดู แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ราชวิถี แขวงดุสิต 

พระตำหนักวังสวนกุหลาบ แหลงเรียนรูประเภทสิง่ท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.นครราชสีมา แขวงดุสิต 

วังสวนสุนันทา แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ศรีอยุธยา แขวงดุสิต 

วังจันทรเกษม แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ราชดำเนินนอก แขวงดุสิต 

วังปารุสกวัน แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ศรยุธยา แขวงดุสิต 

วังกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ ์ แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ลูกหลวง แขวงสวนจิตรลดา 

วังกรมหลวงลพบุรีราเมศร แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.พิษณุโลก 

วังกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.สามเสน  แขวงวชิรพยาบาล 
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แหลงเรยีนรู ประเภทแหลงเรยีนรู ที่ตัง้ 

พระบรมรูปทรงมา แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ราชดำเนินนอก แขวงดุสิต 

ทำเนียบรัฐบาล แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.พิษณุโลก แขวงดุสิต 

รัฐสภา แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.อูทองใน  แขวงดุสิต 

ราชตฤณมัยสมาคม แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.พิษณุโลก  แขวงดุสิต 

ศูนยศิลปาชีพสวนจิตรลดา แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.พระราม 5 แขวงสวนจิตรลดา 

พิพิธภัณฑเรือหลวง (ทาวาสุกรี) แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.สามเสน แขวงวชิรพยาบาล 

พิพิธภัณฑหนังสือพิมพไทย แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ราชสีมา  แขวงดุสิต 

บานพิษณุโลก แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.พิษณุโลก แขวงมหานาค 

บานมนังคศิลา แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.พิษณุโลก แขวงมหานาค 

สะพานมัฆวานรังสรรค แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ราชดำเนินนอก แขวงดุสิต 

สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ

เกียกกาย 

แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ทหาร แขวงนครไชยศรี 

ศูนยเยาวชนสวนออย แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.สุโขทัย แขวงวชิรพยาบาล 

วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.พระราม 5 แขวงสวนจิตรลดา 

วัดราชธิวาสราชวรวิหาร แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.สามเสน แขวงวชริพยาบาล 

วัดสุคันธาราม แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.สุคันธาราม แขวงสวนจิตรฯ 

วัดจันทรสโมสร แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.สามเสน แขวงนครไชยศรี 

วัดประชาระบือธรรม แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.พระราม 5 แขวงนครไชยศรี 

วัดราชผาติการาม แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ราชวิถี  แขวงวชิรพยาบาล 

วัดประสาทบุญญาวาส แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.สามเสน แขวงนครไชยศรี 

วัดสวัสดิวารีสีมาราม แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.นครไชยศรี แขวงถนนนครไชย

ศร ี

วัดนอยนพคุณ แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.อำนวยสงคราม แขวงนครไชยศรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต แหลงเรียนรูประเภทสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน ถ.ราชวิถี  แขวงวชิรพยาบาล 

รวมจำนวน 43 แหง 
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 ภาคเีครอืขาย  

ภาคเีครอืขาย  

(กลุม องคกร และหนวยงาน) 
ทีอ่ยู/ทีต่ั้ง 

กองพันทหารปนใหญท่ี 1 รักษาพระองค ถนนประดิพัทธ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 

กองพลท่ี 1 รักษาพระองค   ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

กรมการทหารสื่อสาร ถนนพระราม 5 แขวงถนนนครไชยศรี  เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

กองพันทหารมาท่ี 3 รักษาพระองค ถนนทหาร  แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

กองพันทหารราบท่ี 3  กรมทหารราบท่ี 1  

มหาดเล็กรักษาพระองค   

ถนนพระราม 5 แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

กองพันทหารมาท่ี 4 รักษาพระองค   ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรงุเทพฯ 

วัดสุคันธาราม ถนนสุคันธาราม เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

วัดราชาธิวาสวิหาร ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

กองพันทหารปนใหญตอสูอากาศยานท่ี 1 

กรมทหารปนใหญตอสูอากาศยานท่ี 2 

รักษาพระองค 

51 ถนนทหาร แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

กรมการทหารมาท่ี 1 รักษาพระองค ถนนทหาร แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

กองพันทหารปนใหญท่ี 1 รักษาพระองค ถนนประดิพัทธ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 

กองพลท่ี 1 รักษาพระองค   ถนนพิษณุโลก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

รวมจำนวน 12 แหง 
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 ภูมปิญญา 

ภมูปิญญาทองถิ่น ความรู ความสามารถ ทีอ่ยู 

นายอุบล มวงทับทิม การแปรรูปผลไมและการแปรรูปน้ำพริก ชุมชนบานพักองคการทอผา แขวงถนน-

นครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

นางปราณี วาสภักดี ศิลปประดิษฐการทำพวงมะโหตร 99 ซ.วัดประชาระบือธรรม แขวงถนน-

นครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

นางวรรณี ปริดิพันธ ศิลปประดิษฐ การสานตะกราจากเสน

พลาสติก 

ชุมชนถนนสุคันธาราม แขวงสวน

จิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

นายสำราญ ปริดิพันธ เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนถนนสุคันธาราม แขวงสวน

จิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

นางนิภา กรุงเกรียงไกร ศิลปประดิษฐการพับดอกลิลลี่จากธนบัตร

การเลี้ยงไสเดือนดิน, ศิลปงานไหมพรม 

ชุมชนถนนสุคันธาราม แขวงสวน

จิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

นางไพริน อภิชาติโยธิน ขนมไทยและอาหารวาง ชุมชนตรอกตนโพธิ์ แขวงถนนนครไชย-

ศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

นางจันทิมา เลิศณรงค เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนแฟลตสริิสาสตร 

รวม 7 คน 

หมายเหต ุใหบันทึกขอมูลเฉพาะท่ีมีสวนสนับสนุน รวมจัด หรือจัดกิจกรรม กศน. ในปงบประมาณท่ีจัดทำรายงาน

การประเมินตนเอง 

 แผนปฏบิตัิการประจำป ( ปงบประมาณ 2563 ) 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการสงเสริม

สุขภาพ และสุขภาวะ

อนามัย ของนักศึกษา 

กศน. เขตดุสิต 

1.เพ่ือใหผูเรียนมี

น้ำหนัก สวนสูง และ

มีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ 

2.เพ่ือใหผูเรียนมี

ความรูความเขาใจ

เรื่องสุขภาวะอนามัย 

3.เพ่ือใหผูเรียนไดมี

สุขภาพจิตและท่ีดี 

 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

120 คน วิทยาลัย

เทคโนโลยีวิมล 

ศรียาน เขต

ดุสิต  กทม. 

10 

พฤศจิกายน 

2562 

15,800 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการสอนเสริมวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การศึกษา สำหรับ 

นักศึกษา กศน. เขต 

ดุสิต 

1.เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรูความเขาใจใน

เนื้อหาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

2.เพ่ือใหนักศึกษามี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

3.เพ่ือใหนักศึกษามี

เจตคติท่ีดีตอวิชา

ภาษาอังกฤษ 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

260 คน กศน.เขต ดุสิต 5 

พฤศจิกายน 

2562 - 

22 

กุมภาพันธ 

2563 

56,920 บาท 

โครงการอบรมเรื่อง 

สถาบันพระมหา 

กษัตริยกับประเทศ

ไทย 

1.เพ่ือเสริมสราง

อุดมการณ รักชาติ 

ศาสนา และสถาบัน

พระมหากษัตริยไทย

ของนักศึกษา 

2.เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรู ความเขาใจท่ี

ถูกตองเก่ียวกับ

ประวัติศาสตรชาติ

ไทย 

3.เพ่ือเกิดความ

ตระหนักรูถึงคุณคา 

และความสำคัญ

ประวัติศาสตรแหง

การสรางชาติ

บานเมืองดวยสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

300 คน กองพันทหาร

ปนใหญท่ี 1 

รักษาพระองค 

เขตดุสิต กทม. 

14 

ธันวาคม 

2562 

64,500 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการศึกษาเรียนรู

นอกสถานท่ีดานวิชา

สังคมศึกษา และวิชา

ประวัติศาสตรสำหรับ

นักศึกษากศน.เขตดุสิต 

1.เพ่ือนักศึกษามี

ความรูเรื่องประวัติ 

ศาสตรจากการ

เรียนรูสถานท่ีจริง 

2.เพ่ือใหนักศึกษา

ตระหนักและเห็น

คุณคาของประวัติ 

ศาสตรและสังคมจาก

การเรียนรูนอกสถาน 

ท่ีจริง 

3.เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรูนำไปประยุกต 

ใชในชีวิตประจำวัน 

และจัดกระบวนการ

เรียนรูของตนเองได 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

450 คน พระราชวังบาง

ปะอิน อุทยาน

ประวัติศาสตร

ศูนยศิลปาชีพ

บางไทร จ.

พระนครศรีอยุ

ธยา 

21 – 22 

ธันวาคม 

2562 

89,400 บาท 

โครงการคายพัฒนา

วิชาการรูปแบบ STEM 

Education สำหรับ

นักศึกษา กศน.เขต

ดุสิต 

1.เพ่ือใหผูเรียนมี

ความรูความเขาใจ

การเรียนรูแบบสะ

เต็มศึกษา 

2.เพ่ือใหผูเรียนมี

ทักษะกระบวนการ

แกปญหาผานกระ 

บวนการทาง

วิทยาศาสตรโดย

รูปแบบสะเต็มศึกษา 

3.เพ่ือใหผูเรียนมีเจต

คติท่ีดีตอ

กระบวนการเรียนรู 

 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

150คน ศูนยวิทยา 

ศาสตรเพ่ือ

การศึกษา

สมุทรสาคร 

จังหวัด

สมุทรสาคร 

15 – 16 

กุมภาพันธ 

2563 

99,300บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

 วิชาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี 

     

โครงการอบรมอาสา

ยุวกาชาดหลักสูตร

พ้ืนฐานยุวกาชาด 

1.เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรูความเขาใจ

การกาชาดและยุว

กาชาด 

2.เพ่ือใหนักศึกษา

ตระหนักถึงหนาท่ี

ความรับผิดชอบ การ

เสียสละ แลพรอมท่ี

จะชวยเหลือผูอ่ืน 

3.เพ่ือใหนักศึกษามี

เจตคติท่ีดีตอกิจการ

กาชาดและยุวกาชาด 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

100 คน คายลูกเสือ

พงศรัตน  

จ.กาญจนบุรี 

24 – 25 

มกราคม 

2563 

99,900 บาท 

โครงการเพ่ิม

ผลสัมฤทธิ์รายวิชา 

วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร

ภาษาอังกฤษและ 

ภาษาไทยสำหรับ 

1.เพ่ือพัฒนาทักษะ

วิชาการดานวิทยา -

ศาสตร คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาไทย 

2.เพ่ือพัฒนาผลสัม -

ฤทธิก์ารทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ 

(N-net) 

3.เพ่ือสนับสนุนให

ผูเรียนนำความรูไปใช

ในชีวิตประจำวัน 

รูจักการวางแผน 

 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

50 คน กองพันทหาร

ปนใหญท่ี1

รักษาพระองค 

1 – 2 

กุมภาพันธ 

2563 

22,860 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการคายจิตอาสา

นอมนำศาสตร

พระราชา 

1.เพ่ือปลูกฝงและ

สรางจิตสำนึกท่ีดี

ใหกับนักศึกษา 

2.เพ่ือใหนักศึกษามี

จิตสาธารณะและใช

เวลาวางใหเกิด

ประโยชน 

3.เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับศาสตร

พระราชาเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

100 คน ร.ร.บานหนอง

ยาว จังหวัด

สุพรรณบุรี 

29

กุมภาพันธ 

– 1 

มีนาคม 

2563 

72,100 บาท 

โครงการอบรมให

ความรูการปองกัน 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

และมหันตภัยฝุน  

P.M.2.5 

1.เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับโรคติดตอ

ไวรัสโคโรนา(Covid-

19)และฝุน P.M.2.5 

2.เพ่ือเสริมสราง

ความตระหนักใหกับ

นักศึกษาในการเฝา

ระวังและปองกัน

โรคติดตอเชื้อไวรัวโค

โรนา(Covid-19)และ

ฝุน P.M.2.5 

3.เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรูและเขาใจ

เก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรูตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

120 คน วิทยาลัย

เทคโนโลยี

พณิชยการ

สามเสน 

28 

มิถุนายน  

2563 

23,000 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

 โครงการจิตอาสา

พัฒนาชุมชนและ

สิ่งแวดลอม 

1.เพ่ือเฉลิมพระ

เกียรติพระบาท 

สมเด็จพระเจาอยูหัว

เนื่องในวโรกาสวัน

เฉลิมพระชนพรรษา 

2.เพ่ืออนุรักษและ

ฟนฟูทรัพยากรธรรม 

ชาติและสิ่งแวดลอม 

3.เพ่ือสรางจิตอาสา

พัฒนาตนเอง ชุมชน 

สังคม 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

250 คน 1.วัดสวัสดิ์วารี

สีมาราม กทม. 

2.ปาชายเลน 

เขตบางขุน

เทียน กทม. 

24  

กรกฏาคม 

2563 

และ 

2 

สิงหาคม 

2563 

36,600บาท 

โครงการอบรมเรื่อง

สถาบันพระมหา- 

กษัตริยกับประเทศ

ไทย 

1.เพ่ือเสริมสราง

อุดมการณรักชาติ 

ศาสนาและสถาบัน

พระมหากษัตริย 

2.เพ่ือใหนักศึกษามี

ความรู ความเขาใจท่ี

ถูกตองเก่ียวกับ

ประวัติศาสตรชาติ

ไทย 

3.เพ่ือเกิดความ

ตระหนักรูถึงคุณคา

และความสำคัญ

ประวัติศาสตรแหง

การสรางชาติ

บานเมืองดวยสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 

 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

200 คน กองพันทหาร

ปนใหญท่ี 1 

กรมทหารปน

ใหญท่ี 1 

รักษาพระองค 

5 

สิงหาคม 

2563 

51,860 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการคายพัฒนา

วิชาการรูปแบบ STEM 

Education สำหรับ

นักศึกษา กศน.เขต

ดุสิต 

1.เพ่ือใหผูเรียนมี

ความรูความเขาใจ

การเรียนรูแบบสะ

เต็มศึกษา 

2.เพ่ือใหผูเรียนมี

ทักษะกระบวนการ

แกปญหาผานกระ 

บวนการทาง

วิทยาศาสตรโดย

รูปแบบสะเต็มศึกษา 

3.เพ่ือใหผูเรียนมีเจต

คติท่ีดีตอ

กระบวนการเรียนรู 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

100คน ศูนยวิทยา 

ศาสตรเพ่ือ

การศึกษา

สมุทรสาคร 

จังหวัด

สมุทรสาคร 

13 – 14 

สิงหาคม 

2563 

74,600บาท 

ลูกเสือ กศน.เพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพ

นักศึกษา ดวย

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

สำหรับนักศึกษา กศน.

เขตดุสิต 

1.เพ่ือเสริมสราง

ความรูความเขาใจใน

ยุทธศาสตรชาติ 20ป 

2.เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาให

มีคุณธรรม วินัย และ

มีจิตอาสา 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

100 คน คายเพชรรัชต 

จังหวัดสระบุรี 

15 – 16 

สิงหาคม 

2563 

94,200.บาท 

โครงการศึกษาเรียนรู

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหม สำหรับ

นักศึกษา กศน.เขต

ดุสิต 

1.เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีความรูและ

สามารถพัฒนา

ศักยภาพดาน

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.เพ่ือใหผูเรียนได

พัฒนาตามสภาพจริง 

3.เพ่ือใหผูเรียนไดคิด

เปน วิเคราะหได 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

120 คน โครงการอัม- 

พวา ชัยพัฒนา

นุรักษ อ.อัมพ

วา จังหวัด

สมุทรสงคราม 

15 

สิงหาคม 

2563 

50,000 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการเสริมสราง

ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

1.เพ่ือปลูกฝงทัศนคติ

ท่ีดีดานความ

ปลอดภัย 

2.เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจท่ีถูกตอง

ในการปองกันภัย

อันตรายตาง ๆ 

3.เพ่ือใหประชาชน

นำความรูมาปรับใช

ในชีวิตประจำวันได

อยางปลอดภัย 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

20 คน ชุมชนสุโขทัย 

ซอย9 แขวง

สวนจิตรลดา 

26 

มกราคม 

2563 

2,300 บาท 

โครงการเสริมสราง

ประชาธิปไตยในชมุชน

เพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.เพ่ือสงเสริม

ประชาธิปไตยใน

ชุมชน 

2.เพ่ือใหประชาชนมี

ความรูและความ

เขาใจในระบอบ

ประชาธิปไตย 

ประชาช

น ทานำ

สามเสน 

20 คน ชุมชนทาน้ำ

สามเสน 

แขวงวชิรพยา

บาล เขตดุสิต 

กทม. 

21 

กุมภาพันธ 

2563 

2,300 บาท 

โครงการประชาธิปไตย

ความเปนพลเมืองดี 

1.เพ่ือสงเสริม

ประชาธิปไตยใน

ชุมชน 

2.เพ่ือใหประชาชนมี

ความรูและความ

เขาใจในระบอบ

ประชาธิปไตย 

 

 

 

 

ประชาช

น ชุมชน

แฟลตสิริ

สาสน 

20 คน ชุมชนแฟลต

สิริสาสน แขวง

ถนนนครไชย

ศรี เขตดุสิต 

กทม. 

20 

มกราคม 

2563 

2,000 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการประชาธิปไตย

ความเปนพลเมืองดี 

1.เพ่ือสงเสริม

ประชาธิปไตยใน

ชุมชน 

2.เพ่ือใหประชาชนมี

ความรูและความ

เขาใจในระบอบ

ประชาธิปไตย 

ประชาช

น ชุมชน

วัดญวน

คลองลำ

ปก 

20 คน ชุมชนวัดญวน

คลองลำปก 

แขวงสี่แยก

มหานาค เขต

ดุสิต กทม. 

7 

มีนาคม 

2563 

2,000 บาท 

โครงการเสริมสรางสุข

ภาวะท่ีดีใหกับผูสูงอายุ

และประชากรวัย

แรงงาน 

1.เพ่ือสงเสริมสุขภาพ

อนามัยของ

ประชาชนในชุมชน 

2.เพ่ือใหประชาชนมี

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับสุขภาพและ

การดูแลสุขภาพทีดี 

ประชาช

น ชุมชน

ตรอกตน

โพธิ์ 

20 คน ชุมชนตรอก

ตนโพธิ์ เขต

ดุสิต กทม. 

10 

มิถุนายน 

2563 

2,185 บาท 

โครงการสงเสรมิ

สุขภาพประชาชนดวย

อาหารตาน COVID-

19 

1.เพ่ือสรางความรูท่ี

ถูกตองในการดูแล

สุขภาพและปองกัน

ตนเองจากโรคติดตอ

covid-19 

2.เพ่ือสงเสริมการ

ดูแลสุขภาพอนามัย

ของตนเอง 

3.เพ่ือสรางความ

ตระหนักใหแก

ประชาชน 

 

 

 

 

ประชาช

น ชุมชน

ขางวัดสุ

คันธา- 

ราม 

20 คน ชุมชนขางวัดสุ

คันธาราม 

แขวงสวน

จิตรลดา กทม. 

20 

มิถุนายน 

2563 

2,185 บาท 
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23 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในชุมชน

อยางยั่งยืน 

1.เพ่ือเสริมสราง

ความเขาใจดาน

นโยบายการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพ

ชวีิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

2.เพ่ือใหผูเขารวม

ตระหนักถึง

ความสำคัญของการ

สรางสังคมสีเขียว 

ประชาช

น ใน

พ้ืนท่ี

แขวง

ถนนนคร

ไชยศรี 

15 คน ชุมชนตรอก

ตนโพธิ์ เขต

ดุสิต กทม. 

22 

กุมภาพันธ 

2563 

6,000 บาท 

โครงการเสริมสราง

จิตสำนึกรักสิ่งแวด -

ลอมในชุมชน 

1.เพ่ือสงเสริมให

ประชาชนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ

การอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

2.เพ่ือใหประชาชน

ผูเขารวมมีความรูใน

การปองกันและแกไข

ปญหาสิ่งแวดลอม 

ประชาช

นท่ัวไป 

15 คน ชุมชนริมทาง

รถไฟสายแปด

ริ้ว 

23 

กุมภาพันธ 

2563 

6,000 บาท 

โครงการรวมพลัง

อนุรักษสิ่งแวดลอม 

1.เพ่ือสงเสริมให

ประชาชนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ

การอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

2.เพ่ือสงเสริมให

ประชาชนลดการใช

ทรัพยากรท่ีสงผล

กระทบตอ

สิ่งแวดลอม 

ประชาช

นชุมชน

วัดโบสถ 

15 คน ชุมชนแขวง

ซอยโซดา เขต

ดุสิต กทม. 

24 

กรกฏาคม 

2563 

6,000 บาท 
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24 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการพัฒนาชีวิต

ประชาชนสุขภาพดีมี

สุข 

1.เพ่ือเสริมสราง

ความรูความเขาใจท่ี

ถูกตองในการดูแล

สุขภาพอนามันของ

ตนเอง และผูอ่ืน 

2.เพ่ือใหประชาชน

นำความรูมาปรับใช

ในชีวิตประจำวันได

อยางถูกตอง 

ประชาช

นท่ัวไป 

15 คน ชุมชนทาน้ำ

สามเสน 

แขวงวชิรพยา

บาล กทม. 

23 

มีนาคม 

2563 

6,000 บาท 

โครงการสงเสริมสุข

ภาวะผูสูงวัยในชุมชน 

1.เพ่ือเสริมสราง

ความรูความเขาใจท่ี

ถูกตองในการดูแล

สุขภาพของ

ประชาชนและผูสูงวัย 

2.เพ่ือเสริมสรางการ

ดูแลสุขภาพอนามัย

ของตนเอง และผูอ่ืน 

3.เพ่ือใหประชาชนผู

สูงวัยนำความรูมา

ปรับใชใน

ชีวิตประจำวันได 

ประชาช

นและผู

สูงวัย 

ชุมชน

สุโขทัย

ซอย9 

15 คน ชุมชนสุโขทัย

ซอย 9 

22 

กุมภาพันธ 

2563 

6,000 บาท 

โครงการสิ่งแวดลอมดี

ดวยมือเรา 

1.เสริมสรางความรู

ความเขาใจในการ

รวมกันรักษา

สิ่งแวดลอม 

2.เสริมสรางให

ประชาชนตระหนัก

ถึงความสำคัญของสิ่ง 

แวดลอม 

ประชาช

นท่ัวไป 

15 คน กศน.แขวง

สวนจิตรลดา 

เขตดุสิต กทม. 

10 

กรกฎาคม 

2563 

6,000 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการรวมพลัง

ตอตานยาเสพติด 

1.เพ่ือใหผูเขารวม

กิจกรรมไดทราบถึง

โทษและผลเสียของ

ยาเสพติด 

2.เพ่ือใหผูเขารวม

กิจกรรมรวมรณรงค

ตอตานยาเสพติด

อยางตอเนื่อง 

ประชาช

นท่ัวไป 

15 คน ชุมชนซอย

โซดา แขวง

ดุสิต เขตดุสิต 

กทม. 

24 

กรกฏาคม 

2563 

6,000 บาท 

โครงการเสริมสราง

จิตสำนึกรักสิ่งแวด -

ลอมในชุมชน 

1.เพ่ือสงเสริมให

ประชาชนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ

การอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

2.เพ่ือใหประชาชน

ผูเขารวมมีความรูใน

การปองกันและแกไข

ปญหาสิ่งแวดลอม 

3.เพ่ือใหประชาชน

ผูเขารวมโครงการมี

ความรูในการปองกัน

ฝุน PM2.5  

ประชาช

นท่ัวไป 

15 คน ชุมชนบาน -

มนังคศิลา 

แขวงสี่แยก

มหานาค เขต

ดุสิต กทม. 

24 

กรกฎาคม 

2563 

6,000 บาท 

โครงการชุมชนยุคใหม

ใสใจเทคโนโลย ี

1.เพ่ือสงเสริมให

ประชาชนมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ

พ.ร.บ.คอมพิวเตอร 

2.เพ่ือสงเสริมให

ประชาชนใช

เทคโนโลยีอยาง

ถูกตองปละปลอดภัย 

ประชาช

นท่ัวไป 

15 คน ชุมชนซอย

เสริมสุข แขวง

ถนนนครไชย

ศรี เขตดุสิต 

กทม. 

22 

กรกฎาคม 

2563 

6,000 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของ

เกษตรทฤษฎีใหม การ

ทำบัญชีครัวเรือน 

1.เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการมีทักษะและ

ความรูเก่ียวกับการ

ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.เพ่ือใหทราบถึง

วิธีการนำแนวทาง

ศาสตรพระราชาไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

ประชาช

นชุมชน

แฟลตสิริ

สาสน 

แขวง

ถนนนคร

ไชยศรี 

เขตดุสิต 

กทม. 

8 คน ชุมชนแฟลต

สิริสาสน แขวง

ถนนนครไชย

ศรี เขตดุสิต 

กทม. 

21 

กุมภาพันธ 

2563 

3,200 บาท 

โครงการศาสตร

พระราชาพัฒนาชุมชน

สูความพอเพียง 

1.เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการมีทักษะและ

ความรูเก่ียวกับการ

ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.เพ่ือใหทราบถึง

วิธีการและการทรง

งานของรัชกาลท่ี 9 

3.เพ่ือใหผูเขารวมนำ

แนวทางศาสตร

พระราชาไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

4.เพ่ือใหผูเขารวมได

ศึกษาเรียนรูจาก

แหลงเรียนรูท่ีมีอยูใน

ชุมชนและพัฒนาตอ 

ประชา -

ชนชุมชน

ทาน้ำ-

สามเสน 

8 คน ชุมชนทาน้ำ

สามเสน  

22 

กุมภาพันธ 

2563 

3,200 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สูวิสาหกิจ

ชุมชน 

1.เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการมีทักษะและ

ความรูเก่ียวกับการ

ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.เพ่ือใหทราบถึง

วิธีการและการทรง

งานของรัชกาลท่ี 9 

3.เพ่ือใหผูเขารวมนำ

แนวทางศาสตร

พระราชาไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

ประชาช

นใน

ชุมชน

บานพัก

องคการ

ทอผา

แขวง

ถนนนคร

ไชยศรี 

แขตดุสิต 

กทม. 

8 คน ชุมชนบานพัก

องคการทอผา 

1 

มิถุนายน 

2563 

3,200 บาท 

โครงการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการมีทักษะและ

ความรูเก่ียวกับการ

ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.เพ่ือใหทราบถึง

วิธีการและการทรง

งานของรัชกาลท่ี 9 

3.เพ่ือใหผูเขารวมนำ

แนวทางศาสตร

พระราชาไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

 

ประชาช

นใน

ชุมชน

ขางวัดสุ

คัน

ธาราม 

8 คน ชุมชนขางวัด- 

สุคันธาราม 

26 

พฤษภาคม 

2563 

3,200 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการศาสตร

พระราชาอยูอยาง

พอเพียง 

1.เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการมีทักษะและ

ความรูเก่ียวกับการ

ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.เพ่ือใหทราบถึง

วิธีการและการทรง

งานของรัชกาลท่ี 9 

3.เพ่ือใหผูเขารวมนำ

แนวทางศาสตร

พระราชาไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

ประชาช

นท่ัวไป 

8 คน ชุมชนวัด

ประชาระบือ

ธรรม 2 

30 

มิถุนายน 

2563 

3,200 บาท 

โครงการตามรอยพอ

สานตอความพอเพียง 

1.เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการมีทักษะและ

ความรูเก่ียวกับการ

ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.เพ่ือใหทราบถึง

วิธีการและการทรง

งานของรัชกาลท่ี 9 

3.เพ่ือใหผูเขารวมนำ

แนวทางศาสตร

พระราชาไป

ประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

 

ประชา- 

ชนใน

ชุมชนทา

น้ำสาม-

เสน 

8 คน ชุมชนทาน้ำ

สามเสน 

30 

มิถุนายน 

2563 

3,200 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการศาสตร

พระราชาสูการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

1.เพ่ือใหผูเขารวมมี

ความรูเก่ียวกับ การ

ดำเนินชีวิตตาม

ศาสตรของพระราชา 

2.เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการมีความรู

ความเขาใจในการทำ

บัญชีครัวเรือน 

3.เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ประชาช

นท่ัวไป 

8 คน ชุมชนวัดญวณ

คลองลำปก 

8 

มีนาคม  

2563 

3,200 บาท 

โครงการอบรมให

ความรูการคาขาย

ออนไลน 

1.เพ่ือเสริมสราง

ความเขาใจดาน

นโยบายเศรษฐกิจ

ดิจิทัลกับประโยชน

ตอเศรษฐกิจ และ

สังคม 

2.เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการเกิดการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

ปลอดภัย มีความ

เขาใจกฎระเบียบ 

มารยาทในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.เพ่ือใหสามารถใช

งานสมารทโฟนได 

อยางถูกตอง 

ประชา- 

ชนใน

พ้ืนท่ี

แขวง

สวน

จิตรลดา 

15 คน ชุมชนซอย

โซดา 

30 

กรกฎาคม 

2563 

4,090 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการอบรมให

ความรูการคาขาย

ออนไลน 

1.เพ่ือเสริมสราง

ความเขาใจดาน

นโยบายเศรษฐกิจ

ดิจิทัลกับประโยชน

ตอเศรษฐกิจ และ

สังคม 

2.เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการเกิดการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

ปลอดภยั มีความ

เขาใจกฎระเบียบ 

มารยาทในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.เพ่ือใหสามารถใช

งานสมารทโฟนได 

อยางถูกตอง 

ประชา- 

ชนใน

พ้ืนท่ี

แขวง

สวน

จิตรลดา 

15 คน ชุมชนขางวัด 

สุคันธาราม 

8 

สิงหาคม 

2563 

4,090 บาท 

โครงการอบรมให

ความรูการคาขาย

ออนไลน 

1.เพ่ือเสริมสราง

ความเขาใจดาน

นโยบายเศรษฐกิจ

ดิจิทัลกับประโยชน

ตอเศรษฐกิจ และ

สังคม 

2.เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการเกิดการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

ปลอดภัย มีความ

เขาใจกฎระเบียบ 

มารยาทในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ประชา- 

ชนใน

พ้ืนท่ี

แขวง

สวน

จิตรลดา 

15 คน ชุมชนขางบาน 

มนังคศิลา 

30 

กรกฎาคม 

2563 

4,090 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการจัดและ

สงเสริมการจัด

การศึกษาตลอดชีวิต

เพ่ือคงพัฒนาการทาง

กาย จิตและสมองของ

ผูสูงอายุ 

1.เพ่ือปองกันภาวะ

ซึมเสราของผูสูงอายุ 

2.เพ่ือใหมีความรูและ

ความเขาใจท่ีถูกตอง

เก่ียวกับสุขภาพกาย

และการดูแลสุขภาพ

ของผูสูงอายุ 

3.เพ่ือพัฒนาการทาง

กาย จิต และสมอง

แกผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุ

ในพ้ืนท่ี

เขตดุสิต 

50 คน 1.ชุมชนแฟลต

สิริสาสน 

2.ชุมชนวัด

ประชาระบือ

ธรรม 2 

22 

กรกฎาคม 

2563 

และ 

24 

กรกฎาคม 

2563 

6,750 บาท 

โครงการจางพิมพสื่อ

ประชาสัมพันธรับ

สมัครนักศึกษา กศน.

เขตดุสิต 

1.เพ่ือประชาสัมพันธ

การรับสมัคร

นักศึกษาหลักสูตร

การศึกษานอกระบบ 

2.เพ่ือเพ่ิมจำนวน

กลุมเปาหมายท่ี

พลาดและขาดโอกาส

ทางการศึกษา 

ประชา-

ชนใน

พ้ืนท่ีเขต

ดุสิตและ

ใกลเคียง 

4,000 คน กศน.เขตดุสิต

และ กศน.

แขวง5แหง 

22 

ธันวาคม 

2562 

66,000 บาท 

โครงการสงเสริมการ

เรียนรูตามอัธยาศัย

เนื่องในวันเด็ก

แหงชาติ 

1.เพ่ือสงเสริม 

สนับสนุน การอาน 

การเรียนรู และปลุก

ฝงนิสัยรักการอาน

ใหกับกลุมเปาหมาย

อยางกวางขวาง  

2.เพ่ือเพ่ิมชองทาง

และโอกาสการอาน 

3.เพ่ือรวมจัด

กิจกรรมงานฉลองวัน

เด็กแหงชาติ 

ผูดอย

ดอกาส 

ผูพลาด

โอกาส 

กศน.เขต

ดุสิต 

200 คน 1.กระทรวง- 

ศึกษาธิการ 

2.ศูนยการคา 

สุพรีมคอม-

เพล็กซ 

11 

มกราคม 

2563 

6,780 บาท 
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โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 
กลุม 

เปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 
พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการเฉลมิพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

ประมุขของคณะ

ลูกเสือแหงชาติ 

1.เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาให

มีคุณธรรม มีวินัย มี

จิตสาธารณะ และมี

จิตอาสา 

2.เพ่ือสงเสริมให

นักศึกษาทำดีดวย

หัวใจและหางไกลยา

เสพติด 

3.เพ่ือเฉลิมพระ

เกียรติ

พระบาทสมเด็จพระ 

วชิรเกลาเจาอยูหัว

ประมุขของคณะ

ลูกเสือแหงชาติ 

นักศึกษา 

กศน.เขต

ดุสิต 

36 คน กระทรวง- 

ศึกษาธิการ 

5 

ธันวาคม 

2562 

10,993 บาท 
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รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาไดรับ (ตั้งแตปงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

ยอนหลังไปไมเกิน 3 ปงบประมาณ) 

รางวลั เกยีรตบิตัร 

การเชดิชเูกยีรติทีส่ถานศึกษาไดรบั 
ดาน/เรือ่ง หนวยงาน องคกรทีม่อบ 

1.รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 

 

 

 

ประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาสูการ 

ประกอบอาชีพตามแนวทางพระราช- 

ดำริเศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. 2562 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเอก-

มัย สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก-

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2.สถานศึกษาปลอดภัยดีเดน รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเดน 

ประจำป 2563 ตอเนื่องเปนปท่ี 2 

กระทรวงแรงงาน 

3.ชุมชนตนแบบไทยนิยมยั่งยืนระดับ 

ตำบล (ชุมชนบานมนังศิลา) 

ไทยนิยมยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการ 

4.รางวัลชมเชย การประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา 

สูการประกอบอาชีพตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. 2561 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเอก-

มัย(สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 

5.รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา 

สูการประกอบอาชีพตามแนวทาง 

เศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. 2562 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเอก-

มัย(สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย) 

6. เกียรติบัตรเปนชุมชนตนแบบ

โครงการไทยนิยม ยั่งยืน ระดับตำบล 

ชุมชนขางวัดสุคันธาราม 

โครงการไทยนิยมยั่งยืน กระทรวงศึกษาธกิาร 

7.เกียรติบัตร รางวัลสถานศึกษา

ปลอกภัย ดีเดนประจำป ๒๕๖๒      

ปท่ี๑ ติดตอกัน 

สถานศึกษาปลอกภัย กระทรวงแรงงาน 

8.เกียรติบัตร รางวัล 

สถานศึกษาปลอดภัย ดีเดนประจำป 

๒๕๖๓ ปท่ี๒ ติดตอกัน 

สถานศึกษาปลอกภัย กระทรวงแรงงาน 

9.เกียรติบัตร รางวัล กศน.ตำบล ๕ 

ดีพรีเม่ียมระดับกลุมโซนกรุงเทพกลาง 

กศน.ตำบล ๕ ดีพรีเม่ียม สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก- 

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

กรุงเทพมหานคร 
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รางวลั เกยีรตบิตัร 

การเชดิชเูกยีรติทีส่ถานศึกษาไดรบั 
ดาน/เรือ่ง หนวยงาน องคกรทีม่อบ 

10.เกียรติบัตร รางวัล กศน.ตำบล ๕ 

ดีพรีเม่ียม ระดับสำนักงาน กศน.กทม. 

กศน.ตำบล ๕ ดีพรีเม่ียม สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก- 

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

กรุงเทพมหานคร 

 

11.เกียรติบัตรผูอำนวยการ กศน.เขต 

ดีเดนระดับภาค 

การสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง 

12.เกียรติบัตรเปนสถานศึกษาใน

สังกัดท่ีสงเสริมและสนับสนุนการจัด

โครงการ ๑๐๘ อาชีพ 

กศน. สรางงาน สรางรายได กระทรวงศึกษาธิการ 

13.รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ โครงงาน SAVE 2 hands การ

ประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาสูการ

ประกอบอาชีพ 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

14.โลเกียรติคุณสถานศึกษาตนแบบ การจัดกิจกรรมการเรียนรูดาน

ประวัติศาสตรชาติไทยและบุญคุณ

ของพระมหากษัตริยไทย 

สำนักงาน กศน. สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

15.โลเชิดชูเกียรติ ผูอำนวยการสถานศึกษา กศน.เขต

ดุสิต เปนผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

16.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ประกวดสมตำลีลา โครงการ ๑๐๘ 

อาชีพ “กศน. สรางงาน สรางรายได” 

กระทรวงศึกษาธิการ 

17.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ประกวดแกะสลักผัก ผลไมโครงการ 

๑๐๘ อาชีพ “กศน. สรางงาน สราง

รายได” 

กระทรวงศึกษาธิการ 

18.รางวัลชนะเลิศ ประกวดแกะสลักผัก ผลไมโครงการ 

๑๐๘ อาชีพ “กศน. สรางงาน สราง

รายได” 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คาเปาหมายของสถานศึกษา 

เพื่อเปนการกำหนดเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการกำหนดคาเปาหมายเกี่ยวกับผลลัพธที่จะใหเกิดแกผูเรยีน 

โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใชในการเทียบเคียง ตรวจสอบ 

ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดใหมีการกำหนด คา

เปาหมาย สำหรับใชในการ 

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไวดังนี้ 

มาตรฐานการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผูเรียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 

คาเปาหมายที่กาหนดไว คือ สถานศึกษามีการกาหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา

บังคับที่ไวเปนคาเปาหมาย โดยกาหนดจาก 

            √        คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผูเรียน จำนวน 2 ภาคเรียน หรือ 

                      คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรยีน (N-net)  

จำนวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

 

ระดบั/รายวชิา คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน รายวชิาบงัคับ 

ทีส่ถานศกึษากำหนดไวเปนคาเปาหมาย 

ประถมศึกษา  

- ทักษะการเรียนรู คาเฉลี่ย 37.28 

- ภาษาไทย คาเฉลี่ย 50.20 

- ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน คาเฉลี่ย 35.33 

- คณิตศาสตร คาเฉลี่ย 29.56 

- วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 32.02 

- ชองทางการเขาสูอาชีพ คาเฉลี่ย 54.17 

- ทักษะการประอบอาชีพ คาเฉลี่ย 36.06 

- พัฒนาอาชีพใหมีอยูมีกิน คาเฉลี่ย 36.17 

- เศรษฐกิจพอเพียง คาเฉลี่ย 63.23 

- สุขศึกษา พลศึกษา คาเฉลี่ย 41.06 

- ศิลปศึกษา คาเฉลี่ย 42.69 

- สังคมศึกษา คาเฉลี่ย 45.75 
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ระดบั/รายวชิา คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน รายวชิาบงัคับ 

ทีส่ถานศกึษากำหนดไวเปนคาเปาหมาย 

- ศาสนา และหนาท่ีพลเมือง คาเฉลี่ย 29.71 

- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม คาเฉลี่ย 45.60 

มัธยมศึกษาตอนตน  

- ทักษะการเรียนรู คาเฉลี่ย 37.01 

- ภาษาไทย คาเฉลี่ย 45.83 

- ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน คาเฉลี่ย 26.42 

- คณิตศาสตร คาเฉลี่ย 27.91 

- วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 28.62 

- ชองทางการพัฒนาอาชีพ คาเฉลี่ย 53.56 

- ทักษะการพัฒนาอาชีพ คาเฉลี่ย 38.47 

- พัฒนาอาชีพใหมีความเขมแข็ง คาเฉลี่ย 34.39 

- เศรษฐกิจพอเพียง คาเฉลี่ย 55.19 

- สุขศึกษา พลศึกษา คาเฉลี่ย 48.24 

- ศิลปศึกษา คาเฉลี่ย 33.97 

- สังคมศึกษา คาเฉลี่ย 38.06 

- ศาสนา และหนาท่ีพลเมือง คาเฉลี่ย 32.81 

- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม คาเฉลี่ย 36.62 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

- ทักษะการเรียนรู คาเฉลี่ย 36.53 

- ภาษาไทย คาเฉลี่ย 39.87 

- ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม คาเฉลี่ย 23.15 

- คณิตศาสตร คาเฉลี่ย 24.22 

- วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 21.37 

- ชองทางการขยายอาชีพ คาเฉลี่ย 50.78 

- ทักษะการขยายอาชีพ คาเฉลี่ย 35.57 

- พัฒนาอาชีพใหมีความม่ันคง คาเฉลี่ย 40.47 

- เศรษฐกิจพอเพียง คาเฉลี่ย 40.85 

- สุขศึกษา พลศึกษา คาเฉลี่ย 53.67 
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ระดบั/รายวชิา คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน รายวชิาบงัคับ 

ทีส่ถานศกึษากำหนดไวเปนคาเปาหมาย 

- ศิลปศึกษา คาเฉลี่ย 27.14 

- สังคมศึกษา คาเฉลี่ย 30.32 

- ศาสนา และหนาท่ีพลเมือง คาเฉลี่ย 29.36 

- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม คาเฉลี่ย 21.06 

 

  ประเดน็การพิจารณาที่ 1.2 ผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคณุธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลกัษณะที่

ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   คาเปาหมายที่กำหนดไว คอื สถานศึกษาคาดวาจะมีผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับการยกยอง เชิดชู

เกียรติ หรือเปนแบบอยางที่ดีในดานที่เกี่ยวของกับการมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม หรือคุณลักษณะที่ดี จำนวน  

10 คน 
 

  ประเดน็การพจิารณาที ่1.3 ผูเรยีนการศึกษาขัน้พืน้ฐานมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห คิดอยางมี

วจิารณญาณ และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รวมกบัผูอืน่  

            คาเปาหมายที่กำหนดไว คอื สถานศึกษาคาดวาจะมีผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห ไตรตรองอยางรอบคอบ โดยใชขอมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืนได จำนวน  5 คน  
 

  ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสรางสรรคงาน ชิ้นงาน 

หรือนวัตกรรม 

  คาเปาหมายทีก่าหนดไว คอื สถานศึกษาคาดวาจะมีผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสามารถสรางโครงงาน 

ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือสิ่งใหมท่ีสามารถนาไปใชประโยชนไดจริง จำนวน  5 คน  
 

            ประเดน็การพจิารณาที ่1.8 ผูจบการศึกษาขัน้พืน้ฐานนาความรู ทักษะพืน้ฐานทีไ่ดรบัไปใชหรอื

ประยุกตใช  

            คาเปาหมายที่กำหนดไว คอื สถานศึกษาคาดวาจะมีจำนวนผูจบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถนำความรู ทักษะพ้ืนฐานท่ีไดรับไปใช หรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน จำนวน  5  คน  
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มาตรฐานการศกึษาตอเนือ่ง  

   ประเดน็การพจิารณาที ่1.3 ผูจบหลักสตูรการศกึษาตอเนือ่งทีน่าความรูไปใชจนเหน็เปนประจักษหรอื

ตวัอยางทีด่ ี 

             คาเปาหมายที่กำหนดไว คอื สถานศึกษาคาดวาจะมีจำนวนผูจบการศึกษา และหรอืจำนวนกลุมผูจบ

การศึกษาตอเนื่อง ท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีเห็นเปนประจักษในพ้ืนท่ี หรือเปนตัวอยางท่ีดี จำนวน  5  คน 
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บทที ่2 

ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา  
   

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 

3 ประเภท ประกอบดวย 

             การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    การศึกษาตอเนื่อง 

   การศึกษาตามอัธยาศัย 

ซ่ึงไดมีการกำหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไวแลว เม่ือวันท่ี 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562

จึงไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2563 ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาที ่สอดคลองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ) 

มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

มาตรฐานที ่ 1 คณุภาพของผูเรยีน

การศึกษานอกระบบ  

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

50 
    

1.1 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา  

10 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อ ัธยาศ ัยเขตด ุส ิตจ ัดการเร ียนการสอนตาม

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา     

ขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเนนการจัด

กระบวนการเรียนการสอนตามปรัชญา “คิดเปน” 

โดยใชขอมูลบริบท สภาพแวดลอมในชุมชนเขต

ดุสิต นำมาวิเคราะหเพื่อประยุกตใชในขั้นตอนการ

ดำเนินงานโดยคำนึงถึงผู เรียนเปนสำคัญ โดยมี

ข้ันตอนในการดำเนินงาน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ขั ้นกำหนดสภาพปญหา/ความตองการในการ

เรียนรู 

2. ข้ันแสวงหาขอมูลและจัดการเรียนรู 

3. ข้ันปฏิบัติ 

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตจากผล

การดำเนินงานของสถานศึกษา พบวา 

สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

บรรลุตามเปาหมาย ผูเรียนมีความรู มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี สอดคลอง

กับหลักสูตรสถานศึกษา โดยไดนำผล

การเรียนเฉลี ่ยรายวิชาบังคับระดับ

ประถมศึกษา ม ัธยมศึกษาตอนตน 

และมัธยมศึกษาตอนปลายของภาค

เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

4. ขั ้นประเมินผลการเรียนรู และสรุปเปนองค

ความรูใหม 

       สถานศ ึกษาม ีการประช ุมบ ุคลากรของ

สถานศึกษาในการกำหนดหาคาคะแนนเปาหมาย 

เฉพาะรายวิชาบังคับตามแผนการลงทะเบียนเรยีน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชคะแนนเฉลี่ยผล

การเรียนสอบปลายภาคของผูเรียน จำนวน 2 ภาค

เรียน คือภาคเรียนที ่ 2/2562 และภาคเรียนท่ี 

1/2563 โดยสถานศึกษานำเสนอคาเปาหมายของ

สถานศึกษาใหผูอำนวยการสำนักงาน กศน. กทม. 

ให ความเห ็นชอบ โดยผ ู บร ิหารสถานศ ึกษา

รับทราบรวมกัน และบุคลากรของสถานศึกษา

วางแผนในการดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี ทั้งการวัด

ผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนและผลการทดสอบดาน

การศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

(N-NET) โดยจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

โครงการพ ัฒนาค ุณภาพผ ู  เร ียนบรรจ ุ ไว  ใน

แผนปฏิบัต ิการประจำป 2563 โดยครูผ ู สอน

และ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

และนำมาเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย 

ท่ีกำหนดไวนำมาคิดคำนวณรอยละ 

เฉลี่ยในภาพรวม ไดรอยละ 100 

และนำไปเทียบกับเกณฑการให 

คะแนน ได 5 คะแนน คำนวณคะแนน 

ท่ีไดจากเกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 

คาน้ำหนักคะแนน อยูในชวง10คะแนน 

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

รองรอย/หลักฐาน 

1. รายงานผลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ

ปลายภาคเรียนของผู เร ียนทุกระดับ

การศ ึกษาในรายว ิ ชาบ ั งค ั บของ

สถานศึกษา ระดบัประถม มัธยมศึกษา

ตอนตน และ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จากระบบ ITW51 
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

จ ัดการเร ียนการสอนตามหลักส ูตรโดยใช สื่อ

กิจกรรมการเร ียนการสอนที ่หลากหลายผาน

เ ทค โ น โ ล ย ี โ ด ย ใ ช  แ อปพล ิ เ ค ช ั ่ น  Google 

Classroom โปรแกรม Zoom, Ka-hoot, Line  

2. ตารางสรุปขอมูลคะแนนเฉลี่ยผล

การสอบปลายภาครายวิชาบังคับของ

สถานศึกษาเปรียบเทียบกับคาคะแนน

เปาหมายท่ีกำหนดไว 

3. สถานศึกษาจัดโครงการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน บรรจุไวในแผนปฏิบัติ

การประจำป 2563 ดังนี้ 

3.1. โครงการสอนเสริมวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา สำหรับ

นักศึกษา กศน. เขตดุสิต 

3.2.โครงการคายพัฒนาวิชาการ

รูปแบบ STEM Education สำหรับ

นักศึกษา กศน. เขตดุสิต 

3.3. โครงการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์รายวิชา

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษและภาษาไทยสำหรับ

นักศึกษา กศน. เขตดุสิต 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำป 2563 
43 

มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

สงผลใหผลใหคาคะแนนเฉลี่ยปลาย

ภาคเรียนท่ี 2/2562 และภาคเรียนท่ี 

1/2563 สูงกวาคาเปาหมายท่ีตั้งไว 

รอยละ 100 

4. สรุปผลการดำเนินงานโครงการท่ี

เก่ียวของ 

5. ภาพถายการจัดกิจกรรมโครงการท่ี

เก่ียวของ 

6. อ่ืน ๆ 

1.2 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  

และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด  

10 1. สถานศึกษามีการประเมินคุณธรรมผู  เร ียน

การศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกระดับ

คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยางเปนระบบ 

ชัดเจน 

2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการท่ีสงเสริม 

สนับสนุนผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

จากผลการดาเนินงานของสถานศึกษา 

พบวา ผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมี

ค ุณธรรม จร ิยธรรม ค าน ิยม และ

คุณลักษณะที่ดีตามที ่สถานศึกษากา

หนด โดยมีผลการดาเนินงาน ดังนี ้

1. สถานศึกษามีแผนการปฏิบัติงาน

ประจาปงบประมาณ 2563ดำเนินการ

จัดกิจกรรมโครงการสงเสริมสนับสนุน

8 ดเีลิศ 
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค เชน โครงการอบรม

เรื ่อง สถาบันพระมหากษัตริยกับประเทศไทย

ประจำปงบประมาณ 2563 , โครงการจิตอาสา

พัฒนาชุมชนและสิ ่งแวดลอม สำหรับนักศึกษา 

กศน.เขตดุส ิต (ครั ้งที ่  1) , ล ูกเส ือ กศน.เพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพนักศึกษา ดวยยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป สำหรับนักศึกษา กศน.เขตดุสิต เปนตน 

3. สถานศึกษามีการประเมินผล สรุปผล และ

รายงานผลการดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 

ใหผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คานิยม

และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษา

กาหนด 

2. สถานศ ึกษาได ดำเน ินโครงการ

กิจกรรม เพื ่อสงเสร ิมให ผ ู  เร ียนมี

ค ุณธรรม จร ิยธรรม ค าน ิยมและ

คุณลักษณะที ่ด ี ตามที ่สถานศึกษา

กำหนด 

รองรอย/หลกัฐาน 

1 .  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม ต า ม

พฤติกรรมบงชี้ 

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

สำหรับนักศึกษา กศน.เขตดุสิต 

3. แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการอบรมคุณธรรมจร ิยธรรม 

สำหรับนักศึกษา กศน.เขตดุสิต   
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

4. ภาพถายการจัดโครงการ  กิจกรรม

ท่ีเก่ียวของ 

1.3 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

คิดอยางมีวิจารณญาณ และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน  

5 1. สถานศ ึกษาม ีการจ ัดกระบวนการเร ียนรู  

กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. คร ูผ ู สอนมีการประเม ินความสามารถของ

ผูเรียนการศึกษาขั้นฐาน หลักสูตรการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ท ุกระด ับ  โดยม ีการประเ มินผ ู  เ ร ี ยน

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานเปนรายบุคคลโดยการใช

วิธีการสังเกตเวลานักศึกษามาพบกลุม หรือการ

รวมกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้น โดยเฉพาะ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมโครงการที่สงเสริม

ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดว ิเคราะห ค ิดอย างมี

สถานศ ึกษาม ีจำนวนผ ู  เ ร ี ยนท ี ่ มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นรวมกับผู อื ่น สูงกวาคา

เปาหมายแตไมเกินรอยละ 50 

รอยรอย/หลกัฐาน 

1. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

2.โครงการคายพัฒนาวิชาการรูปแบบ 

STEM Education สำหรับ

นักศึกษากศน.เขตดุสิต 

3. รายงานผลการดำเนินโครงกาคาย

พ ั ฒ น า ว ิ ช า ก า ร ร ู ป แ บ บ  STEM 

Education สำหรับนักศึกษากศน.เขต

ดุสิตร 

4. ผลงาน ชิ้นงานของผูเรียน 

4 ดเีลิศ 
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับ

ผูอ่ืน 

5. ภาพถายการจัดโครงการ 

 

1.4 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีความสามารถในการสรางสรรคงาน 

ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม  

5 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยา- 

ศัยเขตดุสิต ไดดำเนินการเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะในการสรางสรรคงาน ชิ้นงานหรือนวัตกรรม 

ดังนี้ 

1. ประชุมคณะครู เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

2. เขียนโครงการเพื ่อขออนุมัติโครงการแตงต้ัง

คณะทำงาน 

3.ประสานเครือขายและผู เขารวมกิจกรรมและ

ประสานงานเครือขาย 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ 

5. สรุปและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

ผ ู  เ ร ี ย นม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ นกา ร

สรางสรรคงาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 

โ ด ย ม ี ก า ร น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น แ ก

สถานศึกษา 

รองรอย/หลักฐาน 

1.รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำ

โครงการประกวดโครงงานสิ่งประดิษฐ

และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สำหรับนักศึกษา กศน.เขต

ดุสิต 

2.ผลงาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 

3.ภาพถาย ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ 

หรืองานสรางสรรคของผูเรียน 

4.การเผยแพรชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ 

หรืองานสรางสรรค ทางเพจเฟชบุค 

กศน.เขตดุสิต 

5.การนำผลงานชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ 

3.75 ดเีลิศ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำป 2563 
47 

มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

หรืองานสรางสรรคของผูเรียนไปใชได 

จริง 

1.5 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล  

4 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิต  ไดดำเนินการเพื่อพัฒนาผูเรียน 

ใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

1. สำรวจความตองการของผูเรียน  

2. วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  

3. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใช

เ ทค โ น โ ล ย ี  Google classroom, You Tube, 

ETV,QR Code 

ผ ู  เ ร ี ยนม ีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบคนหาขอมูล

ไดดี 

รองรอย/หลักฐาน 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูได

ทุกท่ีทุกเวลา 

2. รองรอยหรือผลงาน/ชิ ้นงานของ

ผูเรียน 

3.5 ดเีลิศ 

1.6 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  

4 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยา 

ศ ัยเขตดุส ิตได ดำเน ินการตรวจส ุขภาพใหกับ

นักศึกษาโดยจัดกิจกรรมโครงการท่ีสอดครองกับ 

สุนทรียภาพของนักศึกษา ดั้งนี้ 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพและสุขอนามัย 

สำหรับนักศึกษา กศน.เขตดุสิต 

2.โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอม

สำหรับนักศึกษา กศน.เขตดุสิต (ระยะท่ี 1) 

ผู เร ียนมีสุขภาวะทางกายที ่แข็งแรง

สมบูรณ และมีสุนทรียภาพท่ีดี 

รองรอย/หลักฐาน 

1.ผูเรียนไดรับการตรวจสุขภาพตามท่ี

สถานศึกษากำหนดและไดเข าร วม

กิจกรรมตามยอดเปาหมาย 

2.รายงานผลการดำเนินงานโครงการ

สงเสริมสุขภาพและสุขอนามัยของ

นักศึกษา กศน.เขตดุสิต 

3.5 ดเีลิศ 
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

3.โครงการโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนและ

สิ่งแวดลอม สำหรับนักศึกษา กศน.เขตดุสิต (ระยะ

ท่ี 2) 

3 .ภาพถ ายการเข  าร  วมโครงการ 

กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

1.7 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มีความสามารถในการอาน  

การเขียน  

4 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยา- 

ศัยเขตดุสิตไดดำเนินการเพื ่อพัฒนาผูเรียนใหมี

ทักษะดานการอานเขียนเพื่อใหบรรลุคาเปาหมาย

ของสถานศึกษาที่ตั้งไว และใหสอดคลองกับแนว

ทางการจัดทำการประเมินตนเองของสถานศึกษา

นอกระบบและตามอัธยาศัย ประจำปการศึกษา 

2563 โดยมีกระบวนการในการพัฒนาทักษะการ

อานการเขียนดังนี้ 

1.ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูรายสัปดาห

โดยใช ก ิ จกรรม ONIE MODELสอดแทรกใน

กระบวนการจัดการเรียนรูซึ ่งผูเรียนไดฝกทักษะ

การอานเขียนในทุกครั้งที่มีการจัดการเรียนการ

สอน เพ่ือฝกทักษะดานการอานเขียนของผูเรียนให

มีทักษะทางการเรียนรูในระดับสูงข้ึน 

2.ครูผู สอนวิเคราะหผู เรียนรายบุคคลเกี ่ยวกับ

ความสามารถในการอานเขียนเพื่อพัฒนาทักษะ

ผูเรียนมีความสารถในการอานและการ

เขียนอยูในระดับท่ีดี 

รองรอย/หลักฐาน 

1.แผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ี

เก่ียวของ 

2.สมุดบันทึกการเรียนรู ใบงาน 

และแฟมสะสมงานของผูเรียน 

3.ผลการวัดระดับการรู หนังสือของ

ผูเรียน 

4.การสุมตรวจขอมูลสภาพจริงโดยการ 

สัมภาษณหรือสังเกตพฤติกรรมของ

ผูเรียนท่ีเก่ียวกับการอานการเขียน 

และการสื่อสารภาษาไทยของผูเรียน 

5.บันทึกหลังการเรียนรู 

6.อ่ืน ๆ 

3.5 ดเีลิศ 
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

ดานการอานเขียนของผู เรียนใหสอดคลองตาม

วัตถุประสงคของสถานศึกษา 

3.ครูผูสอนมีการประเมินความสามารถในการอาน 

การเข ียนภาษาไทยเพื ่อการส ื ่อสาร โดยเปน

กิจกรรมที่จัดในชั้นเรียนและประเมินระดับการรู

หนังสือของผู  เร ียนทุกระดับชั ้นในภาคเร ียนท่ี 

2/2562และภาคเรียนท่ี1/2563 

 

1.8 ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นำความรู ทักษะพ้ืนฐานท่ีไดรับ 

ไปใช หรือประยุกตใช 

 

 

8 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยา- 

ศัยเขตดุสิตมีการดำเนินการติดตามผูเรียนที่สำเร็จ

การศึกษาวาผูเรียนมีการนำความรู ทักษะพื้นฐาน

ท่ีไดรับไปประยุกตใชหรือนำไปศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึนอยางไรโดยใชวิธีการใหบันทึกขอมูลในแบบ

ติดตามผูสำเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล 

1.สถานศึกษาออกแบบเอกสารต ิดตามผ ู จบ

หลักสูตร 

2.ครูประสานใหนักศึกษาที่จบการศึกษาในภาค

เรียนที่2/2562และภาคเรียนที่1/2563 โดยผูจบ

นักศึกษาสามารถนำความรูและทักษะ

พื้นฐานที ่ไดรับไปประยุกตใชในการ

ดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพหรือ

เพ่ือการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

1.แบบติดตามผูเรียนหลังสำเร็จการ- 

ศึกษา 

2.แบบรายงานผ ู สำเร ็จการศ ึกษา

จำนวน 2 ภาคเร ียน ภาคเร ียนท่ี

2/2562 และภาคเรียนท่ี 1/2563 

3.หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจ- 

สอบหลักฐานการศึกษาตรวจสอบวุฒิ 

6.4 ดเีลิศ 
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

การศึกษามารับใบประกาศนียบัตรและกรอกแบบ

ติดตามผูจบหลักสูตร 

3.สถานศึกษาทำหนังสือขอตรวจสอบวุฒิเพ่ือนำมา

เปนขอมูลแนบเอกสารแบบติดตามผูจบหลักสูตร 

4.สถานศึกษาจัดทำรายงานสรุปแบบติดตาม

ผูสำเร็จการศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษาทราบ 

4.รายงานสร ุปผลการติดตามผู จบ

หล ักส ูตรท ี ่ นำความร ู  ไป ใช  หรื อ

ประยุกตใช 

รวมคะแนน 50   42.65 ดเีลิศ 

มาตรฐานที ่ 2 คณุภาพการจดั

การศกึษานอกระบบระดบัการศกึษา

ขั้นพื้นฐานทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั 

20     

2.1 การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท 

และความตองการของผูเรียน 

ชมุชน ทองถ่ิน  

5 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยา- 

ศัยเขตดุส ิตมีการดำเน ินเพื ่อพัฒนาหลักส ูตร

สถานศึกษาสอดคลองกับบริบท และความตองการ

ของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ดังนี้ 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา  

2.จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา, หลักสูตรทองถ่ิน 

สถานศึกษามีผลการดำเนินงานการ

พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร สถ าน ศ ึ ก ษ า ท่ี

สอดคลองกับบริบทของชุมชน และ

ทองถิ่น และความตองการของผูเรียน

โดยมีรองรอย หลักฐานที่เกิดขึ้นจาก

การดำเนินงานตามสภาพจริงดังนี ้

4 ดเีลิศ 
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

3.บ ันท ึกรายงานการประช ุมท ี ่ เก ี ่ยวข อง กับ

หลักสูตรสถานศึกษา 

4.คณะกรรมการที ่แต งต ั ้งเห ็นชอบหลักส ูตร

สถานศึกษา,หลักสูตรทองถ่ิน ของสถานศึกษา 

5.มีหลักสูตรสถานศึกษาเปนของตนเองมีการนำ

หลักสูตรไปใช 

6.สถานศึกษาประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและ

นำมาปร ับปร ุงและพัฒนาต อเพ ื ่อให ม ีความ

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

1.คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา 

2.บันทึกรายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ

กับหลักสูตร 

3.มีหลักสูตรสถานศึกษา ไดรับความ

เ ห ็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

สถานศึกษาและไดรับการอนุมัติจาก

ผ ู บร ิหารสถานศ ึกษา ซ ึ ่ งม ีความ

สอดคลองกับ สภาพปญหาและความ

ตองการของผูเรียนบนพื้นฐาน บริบท

ชุมชน เปนหลัก โดยคำนึงถึงโครงสราง

ของหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู มี

การวัดผล ประเมินผล การจบหลักสูตร 

4. เอกสารประกอบหลักสูตร 

5. รายงานผลการประเมินผลการนำ

หลักสูตรไปใช และรายงานการนำผล

การประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนา 

6.ภาพถาย 

7. อ่ืน ๆ  
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

2.2 สื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  5 สถานศึกษาจัดหาพัฒนา เอกสารสิ ่งพิมพ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส สื ่อบุคคล ภูมิปญญา แหลงการ

เรียนรูที่สถานศึกษา จัดทำขึ้นเพื่อสนองตอความ

ตองการในการเรียนรูของผูเรียนและผูรับบริการ

ตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การศึกษา

ตอเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการสำรวจขอมูลการใชสื ่อของ

สถานศึกษา และจัดทำบันทึกจัดหาสื ่อในการ

พัฒนาผูเรียน 

2. จัดประชุมบุคคลากรที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินการ

จัดหาสื่อท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการจัดหาสื่อ 

4. จัดทำขอมูลสารสนเทศและทำเนียบสื ่อการ

เรียนรู 

5. จัดหาสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายและสอดคลอง

กับหลักสูตรสถานศึกษา 

6. ประเมินความพึงพอใจผู เรียนที ่มีตอสื ่อการ

เรียนรู 

สถานศึกษามีผลการดำเนินงานในการ

จ ัดหาส ื ่อการเร ียนร ู ท ี ่หลากหลาย

สอดคลองกับหลักส ูตรและว ิธ ีการ

เรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.บันทึกรายงานการประชุมดำเนินการ

จัดหาสื่อ 

2.คำสั่งคณะกรรมการจัดหาสื่อ 

3.ทำเนียบแหลงเรียนรูในชุมชน 

4.มีการแหลงเรียนรูที ่สามารถศึกษา

คนควาผานระบบออนไลน 

5.แผนการจัดการเรียนรู 

6.หลักสูตรสถานศึกษา 

7.รายงานผลการประเมินคุณภาพใน

การนำสื่อไปใช 

 

4 ดเีลิศ 
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

7. ประเมินความพึงพอใจเพื่อไปใชในการพัฒนา

สื ่อการเร ียนรู ท ี ่เป นไปตามความตองการของ

ผูเรียน 

2.3 ครูมีความรู ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

5 สถานศึกษามีวิธีการและกระบวนการในการพัฒนา

ครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยมีวิธีการดำเนินการดังนี ้

1.ครูและผูเรียนรวมกันวิเคราะหความตองการการ

เรียนรูเปนรายบคุคล 

2.ครูออกแบบแผนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

3.คร ูผ ู สอนเสนอแผนการเร ียนร ู  ให ผ ู บร ิหาร

สถานศึกษาอนุมัติใชในแตละภาคเรียน 

4.ครูผูสอนนำแผนการเรียนรูไปจัดการเรียนรูใหกับ

ผูเรียน 

5.คร ูจ ัดทำบ ันท ึกหลังการสอนและเสนอตอ

ผูบริหารสถานศึกษาใหรับทราบ 

6.ครูจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนเพื่อพัฒนาและแกไข

ปญหาของผูเรียน 

7.ครูผู สอนมีกระบวนการชวยเหลือแนะนำ ให

คำปรึกษากับผูเรียนโดยมีการติดตามใหคำแนะนำ 

สถานศึกษากำหนดนโยบายใหคุณครู

และผ ู  สอนการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 

สามารถบริหารจัดการใหผู เรียนและ

ผ ู  ร ั บบร ิ การ ได  เ ร ี ยนร ู   เต ็ มตาม

ความสามารถและศักยภาพทางการ

เรียนรูแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล  ครอบคลุมท้ัง

ด  านความร ู   ท ั กษะกระบวนการ 

สมรรถนะที ่สำค ัญ เพ ื ่อให การจัด

ก ร ะบว นกา ร เ ร ี ย น ร ู  บ ร ร ล ุ ต าม

วัตถุประสงค 

1.รายงานการประชุมวางแผน

ออกแบบการจัดการเรียนรู 

2.แบบวิเคราะหขอมูลผูเรียนรายบุคคล 

3.แผนการจัดการเรียนรู 

4.บันทึกหลังสอน 

4 ดเีลิศ 
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

 5.รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

6.ทะเบียนประวัติผูเรียน 

7.บัญชีลงเวลา 

8.อ่ืน ๆ 

2.4 การวัดและประเมินผล 

การเรียนรูของผูเรียนอยางเปน

ระบบ 

5 สถานศึกษาดำเน ินการ มีการจัดใหคร ูผ ู สอน

วางแผนแนวทางการวัดและประเมินผลการสราง

เครื่องมือการวัดและประเมินผล  ที่สอดคลองกับ

แผนการจัดการเรียนการสอน เพื ่อนำไปสู การ

พัฒนากระบวนการเรียนรูดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางการวัด และ

ประ เม ิ นผลท ี ่ สอดคล  องก ั บจ ุ ดหมายและ

วัตถุประสงคของหลักสูตรไวในแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีชัดเจน 

2. สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงรายละเอียด

วิธีการวัดและประเมินผลใหแกผูเรียน 

3.ครูผ ู สอนทุกคนมีการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูโดยกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลท่ี

ชัดเจนในทุกรายวิชา 

สถานศึกษามีผลการดำเนินงานในการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูที ่บรรลุ

วัตถุประสงค โดยมีรองรอย หลักฐานท่ี

เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามสภาพ

จริง ดังนี้ 

1.บันทึกรายงานการปะชุมท่ีเก่ียวของ 

2.คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำ

เคร ื ่องม ือว ัดและประเม ินผลของ

สถานศึกษา 

3.แบบทดสอบการวัดประเมินผล 

กอน – หลังเรียน 

4.บันทึกหลังสอน 

5.คล ังข อสอบกลางภาคในรูปแบบ

ออนไลน (Google form) 

4 ดเีลิศ 
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มาตรฐานการศกึษา/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

4. ครูผูสอนจัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผล

ท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 

5.ครูผ ู สอนแจงผลการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดทราบ 

6.แบบรายงานพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(กศน.4) 

7. อ่ืน ๆ  

รวมคะแนน 20   16.00 ดเีลิศ 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีคะแนนรวมเทากับ 42.65คะแนน  

อยูในระดับ ดีเลิศ และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่เนนผูเรยีนเปนสำคญั มีคะแนนรวมเทากับ 16 คะแนน  อยูในระดับ ดีเลิศ 

 ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา สถานศึกษามีจุดเดน 

และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเดน 

    ผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา เชน โครงการ

สอนเสริมวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา สำหรับนักศึกษา กศน. เขตดุสิต , โครงการคายพัฒนาวิชาการรูปแบบ STEM 

Education สำหรับนักศึกษา กศน. เขตดุสิต , โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ

และภาษาไทยสำหรับนักศึกษา กศน. เขตดุสิต สงผลใหผลใหคาคะแนนเฉลี่ยปลายภาคเรียนท่ี 2/2562 และภาคเรียนท่ี 

1/2563 สูงกวาคาเปาหมายท่ีตั้งไว รอยละ 100 

จุดที่ควรพัฒนา 

กศน.เขตดุสิตควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีการเขารับบริการสื่อ การเรียนการสอนแบบออนไลน 

เชน Google Classroom , Zoom , Google-form , Line   ที่ยังไมบรรลุตามวัตถุประสงคที่สถานศึกษาวางไว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากผูเรียนบางรายยังขาดความพรอมเกี่ยวกับการเขาถึงสื่อทาง

เทคโนโลยี อาทิเชน สัญญาณอินเทอรเน็ต โทรศัพทมือถือ ท่ีเปนชองทางในการเขาถึงสื่อการเรียนรูออนไลน 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตอเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู

การศึกษาตอเนื่อง) 

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

มาตรฐานที ่ 1 คณุภาพ 

ของผูเรยีนการศกึษาตอเนือ่ง 

50     

1.1 ผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง 

มีความรู ความสามารถ และ

หรือทักษะ และหรือคุณธรรม

เปนไปตามเกณฑการจบ

หลักสูตร  

     

10 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิต โดยมีการจัดการศึกษา ให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

1.สำรวจความตองการ ผานเวทีประชาคมของแต

ละชุมชน และจัดลำดับความสำคัญของโครงการท่ี

มีความตองการมากไปหานอย  

2.ประชาสัมพันธรับสมัครผูเรียน 

3.จัดหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะ

ดานตามโครงการ พรอมจดัทำหลักสูตร และเสนอ

ใหคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบหลักสูตร 

4.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ประสานงาน

เครือขายและดำเนินกิจกรรมตามโครงการให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของแตละโครงการ  

ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต มีการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพให

ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานไปใชในการ

ดำเนินชีวิต การทำงาน และทักษะใน

การประกอบอาชีพ โดย ศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยเขตดุสิต ไดจัดทำ

หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง และผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา กศน.เขตดุสิต มีการ

จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตร

ของวิชาชีพ ไดแก กลุมอาชีพคหกรรม 

และอาชีพเฉพาะทางหรือการบริการ มี

8 ดเีลิศ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

5.กศน.แขวงจัดทำเอกสารและบันทึกขออนุญาต

จัดตั้งกลุมการศึกษาตอเนื่อง 

6.กศน.แขวงจดัการเรียนรูและวัดผลประเมินผล

การศึกษาตอเนื่องตามหลักสูตร 

7.กศน.แขวงรายงานผลสรุปผลการดำเนินงาน

การศึกษาตอเนื่องเปนรูปเลม 

คูมือในการดำเนินงาน คือคูมือสำหรับ

ประชาชน และคูมือการจัดหลักสูตร

การศึกษาตอเนื่อง เพ่ือใหผูเรียนนำ

ความรูไปใชในการลดรายจาย เพ่ิม

รายได ประกอบอาชีพ พัฒนาตอยอด

อาชีพ หรือเพ่ิมมูลคาของสินคา หรือ

บริการ จากการเขาเรียนตามหลักสูตร

การศึกษาตอเนื่อง ตั้งแต 6 ชั่วโมงข้ึน

ไป โดยมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

อาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน จากการสำรวจความ

ตองการ ผานเวทีประชาคมของแตละ

ชุมชน และจัดลำดับความสำคัญของ

โครงการท่ีมีความตองการมากไปหา

นอย และจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู 

ความสามารถเฉพาะดานตามโครงการ 

พรอมจัดทำหลักสูตร ประสานงาน

เครือขายและดำเนินกิจกรรมตาม

โครงการใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

ของแตละโครงการ และดำเนินการ

ตามงบประมาณโครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน และงบประมาณ 1 อำเภอ 1 

อาชีพ ในรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ  

หลักสูตรระยะสั้น และกลุมสนใจ (ไม

เกิน 30 ชั่วโมง) การศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม

และชุมชน การศึกษาตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยผูเรียนจบ

หลักสูตรรอยละ 100  ทุกหลักสูตร 

โดยมีรองรอยและหลักฐานดังนี ้

1.สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษา

ตอเนื่อง 

2.แบบสำรวจความตองการเร ียนรู

การศึกษาตอเนื่อง แบบ กศ.ตน. 13 

3.ใบลงทะเบียนผูสมัครเรียนหลักสูตร

การจัดการศึกษาตอเนื ่องตามแบบ  

กศ.ตน.1 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

4.ข อม ูลจำนวนผ ู  เร ียนการศ ึกษา

ตอเนื่องเปนรายหลักสูตร 

5.รายงานผู จบหลักสูตรการศึกษา

ต  อ เน ื ่ อ งท ุ กหล ั กส ู ต รตามแบบ          

กศ.ตน.9 

6 . ร ายงานผลการดำ เน ิ นการจั ด

การศึกษาตอเนื่อง 

7.ภาพถาย 

8.อ่ืน ๆ 

1.2 ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง

สามารถนำความรูท่ีไดไปใช  

หรือประยุกตใช บนฐานคานิยมรวม

ของสังคม 

20 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตมีการติดตามผูเรียน หลังจากจบ

การอบรมไปแลว 1 เดือนเพื ่อสำรวจผู เร ียน / 

ผูรับบริการวานำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน ใน

การลดรายจาย เพิ ่มรายได หรือประกอบอาชีพ 

หรือพัฒนาตอยอดอาชีพ หรือการเพิ่มมูลคาของ

สินคา หรือบริการ 

1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำป 

2563 งานการศึกษาตอเนื่องบรรจุไวในแผนโดยมี

ขอมูลแผนการจัดกิจกรรม ดำเนินการพัฒนาอาชีพ 

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต ไดมี

กระบวนการหรือกิจกรรมใดที่สามารถ

ทำใหผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง

นำความรูท่ีไดไปใช บนฐานคานิยมรวม

ของสังคม 3 ดาน 

ดานอาชีพ 

1. ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องนำ

ความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพสราง

รายไดใหกับตนเองและครอบครัวและ

18 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

ดานพัฒนาทักษะชีวิต และดานพัฒนาสังคมและ

ชุมชน  

2.สถานศึกษารวบรวมหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

ประจำปงบประมาณ 2563 ที่ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศ ึกษาและผู บร ิหาร

สถานศึกษาอนุมัติใชหลักสูตร 

3 .สถานศ ึกษาดำ เน ินการจ ัดก ิ จกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2563  

4.ผู ร ับผิดชอบโครงการสรุปรายงานผลการจัด

กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง 

5.สถานศึกษาติดตามผู จบหลักสูตรการศึกษา

ตอเนื ่องโดยใชแบบติดตาม ตามคู มือการศึกษา

ตอเนื่อง ฉบับปรับปรุง 2561  

6.สถานศึกษาจ ัดทำรายงานสารสนเทศผ ู จบ

หลักสูตรการศึกษาตอเนื่องที่สามารถนำความรูท่ี

ไดไปใชหรือประยุกตใช 

7.สถานศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามผู

จบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

นําความรูไปใช หรือประยุกตใชในการ

ประกอบอาชีพได จํานวน 156 คน คิด 

เปนรอยละ 100 

ดานทักษะชีวิต 

1.ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนำความรู

ไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

2.ผูจบหลักสูตร จํานวน 200 คน 

และนําความรูไปใช หรือ 

ประยุกตใชในการประกอบ 

อาชีพได จํานวน 200 คน คิด 

เปนรอยละ 100 

ดานพัฒนาสังคมและชุมชน 

1.ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนำความรู

ไปปรับใชในชีวิตประจำวันได โดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และนําความรูไปใช หรือประยุกตใชใน

การประกอบอาชีพได จํานวน 285 คน 

คิดเปนรอยละ 100 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

รวมผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องท้ัง 

3 ดาน จำนวน 641 คน นําความรู

ไปใชหรือประยุกตใชในการประกอบ

อาชีพ หรือประยุกตใชใชีวิตประจำวัน

หรือ นําความรูไปใชใหเปนประโยชนต

อการพัฒนาสังคมและชุมชนได 

จํานวน 641คน คิดเปนรอยละ 100 

หลักฐานรองรอย 

1. หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

2. เอกสารการจัดตั้งกลุม 

3. จำนวนผูเขารวมกิจกรรม 

4. แบบติดตามผูจบหลักสูตรการศึกษา

ตอเนื่อง 

5. แบบรายงานผูจบการศึกษาตอเนื่อง 

6. สรุปผลการติดตามผูจบหลักสูตร 

1.3 ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง

ท่ีนำความรูไปใชจนเห็นเปน

ประจักษหรือตัวอยางท่ีดี   

20 สถานศึกษามีวิธีการและกระบวนการดำเนินการ

จัดการศึกษาตอเนื่อง ที่ผู จบหลักสูตรการศึกษา

ตอเนื่องนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชหรือเปน

ตัวอยางท่ีดี โดยมีข้ันตินดังนี ้

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุส ิต มี

ผ ู  เร ียนที ่เป นตัวอยางที ่ด ี หรือเปน

ตนแบบในการนำความรูไปใชประกอบ

18 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

 

 

 

1.สถานศึกษากำหนดนโยบายสงเสริมสนับสนุนให

ผู จบการศึกษาตอเนื ่องนำความรู ไปใชสำหรับ

ตนเอง ครอบครัวชุมชนและสังคม จนกระทั ่งมี

ผลงานปรากฎใหเห็นเปนประจักษในพ้ืนท่ี 

2.สถานศึกษากำหนดคาเปาหมายผูจบการศึกษา

ตอเนื่อง  

3.สถานศึกษาดำเนินการติดตามผู จบหลักสูตร

การศึกษาตอเนื่อง 

อาชีพ ตามคาเปาหมายที่กำหนด ซ่ึง

สถานศึกษาไดกำหนดคาเปาหมาย 

จำนวน 5คน พบวามีผ ู  เร ียนที ่ เปน

ตัวอยางที่ดีหรือตนแบบที่สามารถนำ

ความร ู  ไปใช ในการสร างรายได ให

ตนเองและครอบครัวและสามารถเปน

วิทยากรวิชาชีพ จำนวน 5 คน 

1. นางศรีวรรณ เพ็ญสุข เขาเรียนกลุม

อ า ช ี พศ ิ ล ปะประด ิ ษ ฐ  ก า ร ร  อ ย

พวงมาลัยกระดาษทิชชู แบบชั้นเรียน

หลักสูตร 40 ชั่วโมง สรางอาชีพใหกับ

ตนเองและชุมชน 

2. นางศรีสวัสดิ์ แดงสีแยม เขาเรียน

กลุมพัฒนาอาชีพศิลปะประดิษฐการ

รอยพวงมาลัยกระดาษทิชชู แบบชั้น

เรียน หลักสูตร 40 ชั่วโมง สรางอาชีพ

ใหกับตนเองและชุมชน 

3. นางสาวพรม นุชตระเวต เขารับการ

อบรมกลุมพัฒนาอาชีพศิลปะประดิษฐ
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

การรอยพวงมาลัยกระดาษทิชชูแบบ

ชั ้นเรียน หลักสูตร 40 ชั ่วโมง สราง

อาชีพใหกับตนเองและชุมชน 

4.นางทองดำ สุวรรณพานิช เขาเรียน

กลุมการทำขนมโดนัท แบบกลุมสนใจ 

5ชม.สามารถประกอบอาชีพไดและ

สรางรายไดใหกับตนเอง 

5.นางสาวยุพา สอนเจริญ เขาเรียนการ

ทำกระเปาสานจากเสนพลาสติก แบบ

ชั้นเรียน 40ชม.สามารถประกอบอาชีพ

ไดและสรางรายไดใหกับตนเอง 

6.นางบุญลอม เชิดชูพงษ เขาเรียนการ

ทำกระเปาสานจากเสนพลาสติก แบบ

ชั้นเรียน 40ชมสามารถประกอบอาชีพ

ไดและสรางรายไดใหกับตนเอง 

7.นางบุญเรือง ฤทธิ์มนตรี 

 เขาเรียนกลุมการทำกระเปาซัมเมอร 

แบบกล ุ  ม สนใจ  40ชม . ส ามารถ
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

ประกอบอาช ีพได และสร างรายได

ใหกับตนเอง 

8. นางละออง  กองคำ เขาเรียนการทำ

พานพุมคริสตัล แบบชั้นเรียน 35ชม.

สามารถประกอบอาชีพไดและสราง

รายไดใหกับตนเอง  

รองรอย ขอมูลหลักฐาน 

1.หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

2.ขอม ูลจำนวนผ ู  เร ียนการศ ึกษา

ตอเนื่องเปนรายหลักสูตรในภาพรวม 

3.ขอมูลรายงานผูจบการศึกษาตอเนื่อง

เปนรายหลักสูตรและภาพรวม 

4 . ข  อม ู ล รายงานผ ู  จบหล ั กส ู ต ร

การศึกษาตอเนื ่องที ่นำความรู ไปใช

หรือประยุกตใชจนกระทั ่งมีผลการ

ดำเนินงานในพื้นที ่เปนเชิงประจักษ

รายบุคคล 

5.ภาพถาย 

6.อ่ืนๆ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

รวมคะแนน 50   44 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่ 2 คณุภาพ 

การจดัการเรยีนรูการศกึษาตอเนือ่ง 

20     

2.1 หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

มีคุณภาพ 

4 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิต มีการดำเนินงานจัดหา จัดทำ 

พัฒนาหลักส ูตรการศึกษาตอเน ื ่องอย างเปน

ข้ันตอน โดยมีกระบวนการดำเนินงานในการจัดหา 

จัดทำสื่อ และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

โดยมีการสำรวจความตองการและความจำเปน

ของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการจัดหาและผลิต

สื่อที่จำเปนตองใชประกอบในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนการศึกษาตอเนื่อง จัดทำและพัฒนา

หลักสูตร พรอมทั้งจัดทำแผนการจัดกระบวนการ

เรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน/ผู

เขารับการอบรมดำเนินการประชุมวางแผนรวมกัน

พิจารณางบประมาณในการจัดหาสื ่อการศึกษา

ตอเนื่อง ขออนุมัติจากผูบริหารในการจัดหาตาม

ขั้นตอนและระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุส ิต มี

การศ ึกษาสภาพบร ิบท หร ือความ

ต  อ งกา ร  หร ื อคว ามจำ เป  นของ

กลุ มเป าหมายในช ุมชนสังคมและ

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด เพ่ือ

นำมาใชเปนขอมูลในการจัดหา จัดทำ 

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องทุก

หลักสูตร โดยมีกระบวนการในการ

คว บค ุ ม ค ุณภ าพของก า ร จ ั ด ห า

สื่อการศึกษาตอเนื ่อง ซึ่งอางอิงจาก

คูมือหลักสูตรการจัดการศึกษาตอเนื่อง 

ค ู  ม ื อกา รจ ั ด ก ิ จ กร รมฝ  ก อบ ร ม

ประชาชน โดยมีขอมูลพื้นฐานของแต

ละหลักสูตร พบวาผูเรียนไดนำความรู

3.5 ดเีลิศ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

ใชเงินงบประมาณ ดำเนินการใชสื่อประกอบการ

จ ัดกระบวนการเร ียนร ู  การศ ึกษาต อเน ื ่ อง 

สถานศ ึกษาประเม ินค ุณภาพของส ื ่ อท ี ่ ใ ช

ประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู ดำเนินการ

พ ัฒนา ปร ับปร ุ งส ื ่ อ  เพ ื ่ อ ให สอดคล อง กับ

วัตถุประสงคและความตองการของผูเรียน/ ผูเขา

รับการอบรม ดังนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานเปนขอมูลเบื้องตนของหนังสือ

คูมือการจัดกิจกรรมฝกอบรมประชาชน ไดแก 

แบบสำรวจความตองการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบรายงานผลโครงการฝกอบรมประชาชน แบบ

ติดตามผูเขารับการอบรมหลังจบหลักสูตร 

2. แบบเครื่องมือนิเทศ ติดตาม และรายงานผล 

การจัดกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง ศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต 

ทบทวน ติดตาม และประเมินผลหลักสูตร โดยใช

เกณฑการพ ิจารณา ค ือการว ิ เคราะห ความ

สอดคลองของเนื้อหาใหตรงตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง มีการประเมินคุณภาพ

ที ่ได ร ับไปใชในการประกอบอาชีพ 

นำไปพัฒนาตอยอดอาชีพ 

รองรอยและหลักฐานขอมูล 

1.แบบสำรวจความตองการเร ียนรู

การศึกษาตอเนื่องของกลุมเปาหมาย

ในช ุมชน ส ั งคม และเป นไปตาม

นโยบายของสำนักงาน กศน. 

2.หลักสูตรการศึกษาตอเนื ่อง ไดแก 

หลักสูตรอาชีพระยะสั ้น (กลุมสนใจ) 

หลักสูตรชั ้นเรียนวิชาชีพ หลักสูตร

การศ ึกษาเพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะช ี วิ ต 

หลักสูตรการพัฒนาสังคมและชุมชน 

หลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.แผนปฏบิัติการประจำป 2563 

4.บันทึกขอความขอความเห็นชอบ

ห ล ั ก ส ู ต ร จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

สถานศึกษา 

5.รายงานการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาท่ีเก่ียวของ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  
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จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

สื่อเชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อแผนพับ มาใชประกอบการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษาตอเนื ่อง มีการ

ประเมินจากผูเรียน/ผูเขารับการอบรม มีความรู 

สามารถสรางชิ ้นงานและถายทอดวิธีการสราง

ชิ้นงานไดอยางเปนข้ันตอน มีการปรับแผนการจัด 

กระบวนการเรียนรู  เพื ่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของผ ู  เร ียน/ผ ู  เข าร ับการอบรม เชน 

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพระยะ

สั ้น วิชาการศิลปะประดิษฐการรอยพวงมาลัย

กระดาษทิชชู  การแปรรรูปผลไมแชอิ ่ม การทำ

พานพุมคริสตัล ชางตัดผม เพ่ือใหเหมาะสมกับชวง

อายุของผูเรียน/ผูรับบริการ สถานศึกษามีการนำ

ผลการประเมินที ่ได มาใช ประกอบการพัฒนา 

ปร ับปร ุง เน ื ้อหาของหล ักส ูตร แผนการจัด

กระบวนการเรียนรู และสื่อประกอบการจัดการ

เรียนรู  โดยเนนใหสอดคลองความตองการของ

ผ ู  เร ียน/ผ ู  เข าร ับการอบรม สอดร ับก ับการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

6.รายงานสร ุปผลการดำเน ินงาน

โครงการ 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำป 2563 
69 

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

เศรษฐกิจ โดยยึดหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อใหการดำเนินงานการจัดการศึกษา

ตอเนื ่องมีประสิทธ ิภาพและเกิดประโยชนตอ

ผูเรียนในการนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 

3. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิต มีการติดตาม ทบทวน และ

ประเมินผลการจัดทำและการนำหลักสูตรและสื่อ

ไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยการแตงตั้ง

คณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลตาม

คำสั่ง กศน.เขตดุสิต อีกท้ังยังไดจัดทำแบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูเรียน/ผูรับบริการในระหวาง

การจัดกิจกรรม และหลังจากจัดกิจกรรมตาม

เครื่องมือท่ีสถานศึกษาจัดทำข้ึน และใหรายงาน 

สรุปผลดำเนินโครงการเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม 

4. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อ ัธยาศ ัยเขตด ุส ิต ได ต ิดตามผลสำเร ็จของ

ผู ร ับบริการตามแบบติดตามผลของสถานศึกษา 

และนำขอมูลมาวิเคราะหสรุปจากผลการติดตาม

ผูเรียน  
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2.2 วิทยากรการศึกษาตอเนื่อง 

มีความรู ความสามารถ  

หรือประสบการณตรงตามหลักสูตร

การศึกษาตอเนื่อง  

4 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตมีกระบวนการในการสงเสริมหรือ 

พัฒนาวิทยากรการศึกษาตอเนื่องอยางเปนข้ันตอน

และชัดเจน โดยศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต มีกระบวนการใน

การดำเนินงานดังนี้ 

1.มีการสำรวจความตองการของประชาชน  

2.คัดเลือกวิทยากรโดยมีหลักเกณฑ แนวทางใน

การคัดเลือกวิทยากรท่ีชัดเจน และพัฒนาศักยภาพ

ของว ิทยากรโดยว ิทยากร เป นผ ู ท ี ่ม ีค ุณว ุฒิ  

ความสามารถ ทักษะ ในสาขาวิชาหรือหลักสูตร

นั้นๆ เปนผูมีความรู ความชำนาญ ประสบการณ

ในการประกอบอาชีพสาขาวิชาหรือหลักสูตรนั้น ๆ 

เปนผูที ่มีความสามารถและประสบการณในการ

ถายทอดความรูใหแกผูเรียน 

3.สถานศึกษาแตงตั้งวิทยากร และเชิญวิทยากร

โดยสถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริมหรือ

พัฒนาวิทยากรการศึกษาตอเนื่องใหมีคุณภาพ

อยางตอเนื่อง  

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุส ิต มี

วิทยากรการศึกษาตอเนื ่องทุกคน มี

ค ว า ม ร ู   ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ห รื อ

ประสบการณ เหมาะสมสอดคลองกับ 

หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง มีแผนการ

จ ัดการเร ียนร ู   ท ี ่ สอดคล องกลับ

หลักสูตร มีการจัดกระบวนการเรียนรู

ที่สอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 

ส ามารถ เล ือก ใช  ส ื ่ อการ เ ร ี ยน ท่ี

สอดคลองกับเนื้อหาและเหมาะสมกับ

ผูเรียนมีการวัดและประเมินผลเรียนรูท่ี

สอดคล  องก ั บว ั ตถ ุ ประสงค  ของ

หลักสูตรตรงตามความตองการของ

ผูเรียน สถานศึกษามีการสงเสริม หรือ

พัฒนาวิทยากรการศึกษาตอเนื่องใหมี

คุณภาพ โดยศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต มี

การแตงตั้งบุคลากรเพื่อทำการนิเทศ

3.5 ดเีลิศ 
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4.มีการประชุมทีมวิทยากรการศึกษาตอเนื่องกอน

ดำเนินการจัดโครงการทุกครั้ง เพื่อชี้แจง ทำความ

เขาใจ วัตถุประสงคในการจัดโครงการและวาง

แผนการดำเนินงานใหเปนขั้นเปนตอน ซึ่งวิทยากร

การศึกษาตอเนื่องมีความรู ความเขาใจท่ีไดรับจาก

การพัฒนาหรือสงเสริมไปใชในการจัดกระบวนการ

ไดอยางดี เนื ่องจากวิทยากรเปนผู ท ี ่ม ีความรู 

ความสามารถเฉพาะดาน สามารถถายทอดใหกับ

กลุมเปาหมายไดอยางชัดเจนและเขาใจงาย ทำให

กลุมเปาหมายสามารถนำองคความรูที ่ไดรับจาก

การอบรมไปขยายผลหรือนำไปใชในชีวิตประจำวัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักสูตรการศึกษา

ตอเนื ่องที ่สถานศึกษากำหนดและสถานศึกษา

ร วมก ับผ ู  เร ียนหร ือผ ู  เข าร ับการอบรมม ีการ

ประเมินผลการถายทอดองคความรูของวิทยากร

ดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสังเกต การใชแบบ

ประเมินวิทยากร และแบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียนหรือผูเขารับการ 

 

ติดตามการดำเนินการจัดกิจกรรม/

โครงการ ตาง ๆ ดวยวิธ ีการสังเกต

กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู    โดย

วิทยากรแกนนำ 

ประกอบด วย 1) นางพรพรรณ คง

สุวรรณ วิทยากรการศึกษาตอเนื ่อง 

หลักสูตรการทำพานพุมคริสตรัล 

2) นายพูนสิน อุไทยพจน ว ิทยากร

การศึกษาตอเนื ่อง หลักสูตรการทำ

น้ำพริกสมุนไพร 3) นางปราณี        วา

สภักดี  ว ิทยากรการศึกษาตอเนื ่อง 

หล ักส ูตร อาหารต านโคว ิด ซ ึ ่ ง มี

กระบวนการพัฒนาองคความรู 

ของตนเองอยางตอเนื่อง มีพัฒนาการ

จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู   การใช สื่อ

เทคโนโลยีตางๆ ในการเรียนการสอน 

โดยการศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมจากแหลง

เรียนรู ภาคีเครือขาย หนวยงานตางๆ 

หรือสถาบันการศึกษาตางๆ เพ่ือ 
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นำความร ู มาปร ับใช ในการพัฒนา

หลักส ูตร และการจ ัดกระบวนการ

เร ียนร ู  ให  เหมาะสมก ับบร ิบทของ

ผูเรียน ทำใหผูเรียนมีการพัฒนาความรู 

และสามารถนำความรูไปใชประโยชน

ไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ 

รองรอย ขอมูล หลักฐาน 

1.ใบสมัครวิทยากร 

2.คำส ั ่ งแต งต ั ้ งว ิทยากรหล ักส ูตร

การศึกษาตอเนื่อง 

3.หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

4.แผนจดัการเรยีนรู แบบกศ.ตน.12 

5.แบบประเมินผลการจัดการศึกษา

ตอเนื่อง แบบ กศ.ตน.7(1) และกรอบ

การประเมินแบบ กศ.ตน.7(2) 

6.แบบประเมินความพึงพอใจ แบบ 

กศ.ตน.10 

7.สื ่อการเรียนรู ที ่ว ิทยากรใชในการ

จัดการเรียนรู 
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8.รายงานสรุปผล การดำเนินการทุก

หลักสูตร 

2.3 สื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 4 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิต มีหลักสูตรและสื ่อการศึกษา

ตอเนื่องที ่มีคุณภาพ โดยมีกระบวนการในการ

ควบคุมค ุณภาพของการจ ัดหาส ื ่อการศ ึกษา

ตอเนื่องโดยมีกระบวนการดังนี้  

1.สถานศึกษามีการสำรวจสื่อ แหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถิ่นในพื้นที่เขตดุสิตที ่สอดคลองตาม

หลักสูตรการศึกษาตอเนื่องของสถานศึกษา 

2.สถานศึกษา จัดหา จัดทำ และพัฒนาสื่อ 

3.สถานศึกษามีการจัดทำทำเนียบสื่อ แหลงเรียนรู 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.สถานศึกษามีการแนะนำเกี ่ยวกับการใชสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศแหลงเรียนรู และภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีมีอยูในเขตดุสิต ใหแกวิทยากรและผูเรียน 

5.มีการตรวจสอบคุณภาพสื่อกอนดำเนินการจัด

กระบวนการเรียนรู เชน สื่อแผนพับ แผนภาพพลิก 

ซึ ่งอางอิงจากคู ม ือหลักสูตรการจัดการศึกษา

ผลการดำเนินงานศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต

ดุสิตม ีหล ักส ูตรและสื ่อการเร ียนรู

การศึกษาตอเน ื ่องที ่ม ีค ุณภาพทุก

หลักสูตร ท้ังสื่อ สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี 

แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ขอมูล รองรอย หลักฐาน 

1.แบบสำรวจสื่อ 

2.สื่อการเรียนรูประเภทสิ่งพิมพ 

3.สื่อสารสนเทศ 

4.ทำเนียบสื่อบุคคล แหลงเรียนรู และ

ภูมิปญญา 

5.หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

6.แผนจดัการเรยีนรู 

7.อ่ืน ๆ  

3.5 ดเีลิศ 
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ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

ตอเนื่อง คูมือการจัดกิจกรรมฝกอบรมประชาชน 

โดยมีขอมูลพื้นฐานของแตละหลักสูตรใหพรอมใช

งานและเปนปจจุบนั 

6.ประเมินคุณภาพเพ่ือใชในการพัฒนาสื่อ 

2.4 การวัดและประเมินผลผูเรียน

การศึกษาตอเนื่อง 

4 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิต มีการวัดและประเมินผลผูเรียน

หรือผูเขารับการอบรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการจัดการศึกษาตอเนื่องโดยมีกระบวนการ

ดังนี้  

1.ว ิทยากรการศ ึกษาต อเน ื ่องม ีการว ัดและ

ประเมินผลผูเรียนหรือผูเขารับการอบรมจากการ

พิจารณาชิ้นงานผูเรียนผูรับการอบรม การสังเกต

การโตตอบคำถาม การใชแบบวัดผล ประเมินผล 

การใชแบบประเมิน โดยท่ีผูเรียนสามารถนำความรู

ไปตอยอดในชีวิตประจำวัน เชน นำความรูที่ไดไป

สรางเปนอาชีพ รายไดเสริม และเพิ่มมูลคาของ

สินคาของตนเอง  

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต ได

ดำเน ินการว ัดและประเม ินผล ท่ี

ค รอบคล ุ มคว ามร ู   ท ั กษะ  และ

คุณลักษณะที่เกิดขึ ้นกับผู เรียน ตรง

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และ

ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน โดย

การประเมินจากแบบสอบถามความรู

ความเขาใจ สังเกตจากการปฏิบัติ ใน

ระหวางการเรียนรูการจัดกิจกรรม จาก

กระบวนการมีสวนรวม ประเมินโดย

การสาธิต แสดงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 

ดูจากชิ ้นงานหรือผลงาน และมีการ

ต ิดตามผลของผ ู  เร ียน และม ีการ

ตรวจสอบค ุณภาพจากผ ู  บร ิหาร

3.5 ดเีลิศ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำป 2563 
75 

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

2.สถานศึกษามีกระบวนการจัดหา จัดทำ และ

พัฒนาเครื ่องมือวัดและประเมินผลไดตรงตาม

จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร 

3.สถานศึกษามีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

4.สถานศึกษามีการวัดและประเมินผล โดยใช

วิธีการหรือเครื่องมือวัดและประเมินผลที่จัดหา 

จัดทำและพัฒนาข้ึน 

5.สถานศึกษามีการนำผลการวัดและประเมินผล

ผู เร ียนไปใชในการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู 

สถานศึกษา และผู ที ่เกี ่ยวของมีการ

ทบทวนหรือติดตามหรือประเมิน 

จากการพิจารณาชิ ้นงานผู เรียนผูรับ

การอบรม การส ัง เกตการโต ตอบ

คำถาม การใชแบบวัดผล ประเมินผล 

การใช แบบประเม ิน โดยที ่ผ ู  เร ียน

สามารถนำความร ู  ไปต อยอดใน

ชีวิตประจำวัน เชน นำความรูท่ีไดไป 

สรางเปนอาชีพ รายไดเสริม และเพ่ิม

มูลคาของสินคาของตนเองและใชแบบ

ติดตามผูเรียนหลังจบหลักสูตร แบบ

รายงานผลการจบหลักส ูตรการจัด

การศึกษาตอเนื่อง ใบสำคัญผูผานการ

อบรม มีการต ิดตาม ทบทวน และ

ประเม ินผลการจ ัดทำและการนำ

หล ักส ูตรและส ื ่ อ ไปใช  ในการจัด

กระบวนการเร ียนรู โดยการแตงต้ัง

คณะกรรมการน ิ เทศต ิดตามและ

ประเมินผลตามคำสั ่ง กศน.เขตดุสิต 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

อีกท้ังยังไดจัดทำแบบประเมินความพึง

พอใจของผ ู  เร ียน/ผ ู  ร ับบร ิการใน

ระหวางการจัดกิจกรรม และหลังจาก

จัดกิจกรรมตามเครื่องมือท่ีสถานศึกษา

จัดทำข้ึน และใหรายงาน 

สรุปผลดำเนินโครงการเมื ่อเสร็จสิ้น

กิจกรรม 

ขอมูล รองรอย หลักฐาน 

1.รายงานสร ุปผลการดำเน ินงาน

โครงการกิจกรรมการจัดการศึกษา

ตอเนื่อง 

2.แบบ กศ.ตน.7 (1)และกรอบการ

ประเมินผลการจัดการศึกษาตอเนื่อง

แบบ กศ.ตน.7(2) 

3.แบบประเมินความพึงพอใจหลักสูตร

การศึกษาตอเนื่อง 

4.แผนการจัดการเรียนรู 

5.อ่ืน ๆ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

2.5 การจดักระบวนการเรยีนรู

การศึกษาตอเนื่องท่ีมีคุณภาพ 

4 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตมีการดำเนินการจัดการศึกษา

ต อเน ื ่องในก ิจกรรมศ ูนย ฝ กอาช ีพช ุมชน ท่ี

สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและ

ความพรอมของผู เร ียน โดยสามารถบูรณาการ

วิธีการจัดการศึกษาที่เหมาะสมโดยมีกระบวนการ

ดังนี ้

1.มีการจัดเวทีประชาคม เพื ่อทราบปญหาและ

ความตองการในการฝกอาชีพของแตละชุมชน  

2.มีการสรรหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถใน

หลักสูตรนั ้นกอนจัดกิจกรรมสถานศึกษามีการ

ประชุม  

3.ชี้แจงแนวทางปฏิบัติการจัดทำแผนการสอน ให

สอดคลองกับบริบทของแตละชุมชนและการวัด

และประเมินผลซึ่งอาจจะทำไดหลายวิธี จากการ

ประเมินจากผลงาน ประเมินโดยการสังเกต แบบ

ประเมินความพึงพอใจโดยวิทยากรมีการศึกษา

รายละเอียดของหลักสูตรซึ่งประกอบดวยเนื้อหา 

วัตถุประสงคและการออกแบบ การจัดการ 

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตไดมี

การจัดการศึกษาตอเนื ่องตามความ

ตองการของผ ู  เร ียนมีก ิจกรรมการ

เรียนรูที ่หลากหลายตามลักษณะของ

หลักสูตร การจดักระบวนการเรียนรู 

การศึกษาตอเนื่องที่มีคุณภาพ เกณฑ

การพ ิจารณา ร อยละของผ ู  เร ี ยน

การศึกษาตอเนื่องมีความพึงพอใจตอ

การจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษา

ต  อ เ น ื ่ อ ง อ ย ู  ใ น ร ะ ด ั บ ด ี ข ึ ้ น ไ ป 

สถานศึกษามีผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษาปงบประมาณ 2563 พบวา 

ผู เรียนการศึกษาตอเนื ่องมีความพึง

พอใจตอการจัดกระบวนการเรียนรู

การศึกษาตอเนื่องอยูในระดับดีขึ ้นไป 

เทากับ รอยละ 100 

ขอมูล รองรอย หลักฐาน 

1.แบบสำรวจความตองการหลักสูตร 

3.5 ดเีลิศ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

เรียนรูตามข้ันตอน คือ ข้ันการนำเขาสูบทเรียน ข้ัน

จัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย สาธิต ฝก

ปฏิบัติมีการใชสื่อประกอบการเรียน และขั้นการ

วัดผล ประเมินผล ที่หลากหลาย เชน การสังเกต 

การสอบถาม ชิ้นงาน ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน 

และหลังเรียนวิทยากรการศึกษาตอเนื่อง 

4.ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญโดยยึดหลักความสอดคลองกับศักยภาพ

และความพรอมของผูเรียน ความหลากหลายตาม

ความแตกตางของกลุมเปาหมาย รวมท้ังบูรณาการ

ปรัชญาคิดเปน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่มุงเนนการจัดประสบการณใหผูเรียน

ไดร ับความรู  ความเขาใจ มีทักษะทางวิชาชีพ

สามารถนำความรู ที ่ไดรับไปประยุกตใชในการ

ดำรงชีวิต และเปนไปตามจุดประสงคของหลักสูตร  

4.วิทยากรไดการออกแบบกระบวนการเรียนรู ท่ี

ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการไปตามสภาพของผูเรยีน 

เปนการเรียนรู ที ่ย ึดสภาพชีว ิตจริง เอาปญหา 

ความตองการของผูเรียน/ชุมชนเปนตัวตั้ง 

2.หล ักส ูตรการศึกษาตอเน ื ่องของ

สถานศึกษา 

3.แบบสำรวจความพึงพอใจ 

4.รายงานความพึงพอใจของผูเรียนที่มี

ต  อ ก ร ะบว นกา ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู

การศึกษาตอเนื่อง 

5.แผนปฏบิัติการประจำป 

6.รายงานสรุปผลการดำเนินงานทุก

หลักสูตร 

7.ภาพถาย 

8.อ่ืน ๆ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

มีการบูรณาการ คือ วิทยากรวางแผนกระบวนการ

ที่เชื่อมโยงแนวคิดในมิติตาง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอมเขาดวยกัน เพื่อใหผูเรียนนำไปใช

ในการพัฒนาการดำเนินชีวิตและสอดคลองกับวิถี

ชีวิตของผูเรียน 

5.วิทยากรมีวิธีการเรียนรู ที ่หลากหลาย เพื ่อให

เหมาะสมกับการดำเนินชีวิต สอดคลองกับวิถีชีวิต

และความตองการของผูเรียนโดยการเรียนรูผานสื่อ

วัสดุอุปกรณและ สื่อกิจกรรม เชน การเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริง การจัดเวทีชุมชน การสาธิต การจัด

นิทรรศการ การจัดทัศนศึกษา การประกวด และ

การรณรงคเปนตน วิทยากร ไดจัดทำแผนการ

เรียนรู และจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีกำหนด 

6.วิทยากรไดทำการวัดและประเมินผล กอนเรียน

ระหวางเรียน และเมื ่อสิ ้นสุดการเรียน โดยใช

วิธีการประเมินที่หลากหลายวิธี เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลกอนเรียนระหวางเรียน และหลังเรียน 

(สถานศึกษา และวิทยากรรวมกันจัดทำ)         
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

7.นิเทศติดตามผลการดำเน ินงานการวัดและ

ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรูของวิทยากร

โดยไดแนะนำเทคนิคการจัดการกบวนการสอน

และกำกับติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการ

สอนของวิทยากรอยางตอเนื่อง  

8.ว ิทยากรจ ัดทำรายงานการจ ัดกิจกรรมของ

วิทยากร แบบรายงานการนิเทศ ไดมีผูเรียนท่ีไดนำ

ความรู จากการเรียนการสอนการศึกษาตอเนื่องท่ี

นำความรูไปประกอบอาชีพจนประสบความสำเร็จ

มีอาชีพมีงานทำมีรายไดที่ม่ันคงสามารถอยูรวมใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

รวมคะแนน 20   17.50 ดเีลิศ 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาตอเนื่อง ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของ

ผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง มีคะแนนรวมเทากับ 44 คะแนน  อยูในระดับ ยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพ

การจัดการเรียนรูการศึกษาตอเนื่อง มีคะแนนรวมเทากับ 17.50 คะแนน  อยูในระดับ ดีเลิศ 

 ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอเนื่อง  พบวา สถานศึกษามีจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเดน 

 สถานศึกษามีผลการประเมินในประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษานอกระบบ มาตรฐาน

การศึกษาตอเนื่อง พบวาประเด็นพิจารณาท่ีผลการประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1. ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องสามารถนำความรูไดไปใชหรือประยุตใช บนฐานคานิยมรวมของสังคม โดย

ผูเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันในการลดรายจาย เพิ่มรายได หรือการประกอบอาชีพ หรือการ

พัฒนาตอยอดอาชีพ การเพ่ิมมูลคาของสินคาและบริการ 

2. ผู จบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องท่ีนำความรูไปใชจนเห็นเปนประจักษหรือตัวอยางที่ดี โดยผูเรียนเปน

แบบอยางที่ดีหรือเปนตนแบบที่สามารถนำความรูไปใชในการสรางรายไดใหตนเองและครอบครัว และสามารถเปน

วิทยากรวิชาชีพได 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1. สถานศึกษาควรมีการทบทวน ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพของสื่อ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใชในการวางแผนจัดหา จัดทำ และพัฒนาสื่อใหมีความหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรู นอกจากนี้มุงเนนในการนำสื่อ

บุคคล เชนภูมิปญญาทองถิ่นที่สามารถนำชาวบานในชุมชนเขตดุสิตมาเปนวิทยากรถายทอดองคความรูตาง ๆ 

ใหกับประชาชนและผูท่ีสนใจ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

มาตรฐานที ่ 1 คณุภาพ 

ของผูรบับริการการศกึษา 

ตามอธัยาศัย 

50     

1.1 ผูรับบริการมีความรู  

หรือทักษะ หรือประสบการณ 

สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โครงการหรือกิจกรรมการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

50 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตมีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

เพ ื ่อให ผ ู  ร ับบร ิการม ีความร ู หร ือท ักษะหรือ

ประสบการณ ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน โดย

มีกระบวนการดำเนินการ ดังนี ้

1. สถานศึกษากำหนดนโยบายสงเสริม สนับสนุน 

การศึกษาตามอัธยาศัยมุงเนนใหผูรับบริการไดรับ

การเรียนรู ตามความสนใจ และความถนัดของ

ตนเองและสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวันได 

2. สถานศึกษาประชุม วางแผน การจัดกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคลองกับความสนใจ 

สถานศึกษามีผลการดำเนินงานและ

แผนจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย

ประกอบดวย  

1.กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ซึ่งไดมีการ

จัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหแกผู ท่ี

เขามารับบริการ ณ หางสรรพสินคา

สุพร ีมคอมเพล ็กซ  เขตด ุส ิต  และ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยผูที่เขามารับ

บริการมีความพึงพอใจ รอยละ 90  

2. ก ิจกรรมส งเสร ิมการอ านบ าน

หนังสือชุมชนกศน.แขวงทั ้ง 5 แขวง 

ในเขตดุสิต 

- มุมรักการอาน 

37.52 ดเีลิศ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

และความถนัดของผู ร ับบริการการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

3.สถานศึกษาจัดทำแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.สถานศึกษาดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม

สงเสริมการอาน กศน.แขวง และแหลงเรียนรูใน

ช ุมชนโดยการจ ัดกิจกรรมในช ุมชน และการ

ประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน  

5.สถานศ ึกษาจ ัดทำรายงานความพ ึ งพอใจ

ผูรับบริการสงเสริมการอาน กศน.แขวง 

6. สถานศ ึกษาจ ัดทำสร ุปผลการดำเน ินงาน

โครงการ/กิจกรรม สงเสริมการอาน กศน. แขวง  

- หนังสือดีท่ีเลือกอาน 

- หมุนเวียนสื่อท่ีตรงตามความตองการ

ของผูรับบริการ 

- ผ ู  เข าร ับบร ิการบานหนังส ืออชุม

ชนกศน. แขวง ท ั ้ ง 5 แขวงโดยมี

เปาหมายผูเขารับบริการจำนวน 500 

คน มีความพึงใจในการใชบริการคิด

เปน รอยละ 100  

ขอมูล รองรอย หลักฐาน  

1.สมุดลงชื ่อผู เข าร ับบริการ กศน. 

แขวง ทั ้ง 5 แขวง และบานหนังสือ

ชุมชน 

2.ขอมูลจำนวนผูรับบริการที่เขารวม

โครงการ/กิจกรรม 

3 . ส ม ุ ด บ ั น ท ึ ก ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ข อ ง

ผ ู  ร ับบร ิการท ี ่ เข  าร วมโครงการ/

กิจกรรม 

4.บันทึกรายงานผลการจัดโครงการ/

กิจกรรม 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

5.แผนปฏิบัติงานประจำป 2563 

6.รายงานผลการจัดกิจกรรมในระบบ 

DMIS ประจำปงบประมาณ 2563  

รวมคะแนน 50   37.52 ดเีลิศ 

มาตรฐานที ่ 2 คณุภาพ 

การจดัการศกึษาตามอธัยาศยั 

20     

2.1 การกำหนดโครงการ  

หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตไดมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้

1.ศึกษาสภาพบริบทหรือความตองการหรือความ

จำเปนของผูรับบริการในชุมชนสังคมหรือนโยบาย

ของหนวยงานสำนักงาน กศน.  

2.สถานศึกษาประชุม วางแผน กำหนดกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัยที ่ตอบสนองตอความ

ตองการของผูรับบริการ 

3.ออกแบบกิจกรรมที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

และผูรับบริการของโครงงการที่กำหนดไว มีการ

จัดโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยท่ี

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตมีผล

การดำเนินงานดังนี ้

1.สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคลองกับ

บ ร ิ บ ท แ ล ะ ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง

ผูรับบริการ โดยดำเนินการจัดโครงการ

สงเสริมการอานสรางการเรียนรู เพ่ือ

การศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัย ก ิจกรรม

สงเสริมการอานบานหนังสือชุมชน 

และสงเสริมการอาน กศน. แขวง ท้ัง 5 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

กำหนดไว และมีการจัดทำรายงานสรุปผลการจัด

โครงการ/กิจกรรม 

แขวง โดยใชสื ่อหนังสือสิ ่งพิมพ สื่อ

อ ิ เล ็กทรอน ิกส   (E-book) Qr-Code 

แผนพับ โดยมีกลุ มเปาหมาย กศน. 

แขวง ละ 100 คน เปนจำนวนทั้งสิ้น 

500 คน  

ขอมูล รองรอย หลักฐาน  

1.รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ 

2.ขอมูลความตองการของผูรับบริการ

ในชุมชน 

3.กิจกรรมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

4.แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

2563 

5.รายงานผลการจัดโครงการกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัย 

6.ภาพถาย 

7.อ่ืน ๆ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

2.2 ผูจัดกิจกรรมมีความรู 

ความสามารถในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตมีผู จัดกิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัยที ่สามารถจัดกิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัยไดตามโครงการกิจกรรมที่กำหนด ผูจัด

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.คร ูม ีการพ ัฒนาศ ักยภาพตนเองในเร ื ่ อง ท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

2.ครูจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีการนำ

ความรูที่ไดรับจากการพัฒนาศักยภาพและมีการ

นำความรูที่ไดรับการพัฒนาตนเองไปใชในการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย 

3.ครู กศน. ตำบล จัดทำแผนกิจกรรมการศึกษา

ตามอัธยาศัยและดำเนินการตามแผน 

4.ครู กศน. ตำบล รายงานผลการจัดกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต 

สงเสริม สนับสนุน ใหผู จัดกิจกรรม

การศ ึกษาตามอัธยาศ ัยได ร ับการ

พัฒนาตนเองจากชองทางการเรียนรูท่ี

ห ล า ก ห ล า ย เ ช  น  ห น ั ง ส ื อ สื่ อ

อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส   ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น 

อินเทอรเน็ต แหลงเรียนรู ภูมิปญญา 

และเขารับการพัฒนาจากหนวยงานท้ัง

ภาคร ัฐและเอกชน ผ ู  จ ัดก ิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัย จัดกิจกรรม

หร ือโครงการการจ ัดก ิจกรรมตาม

อ ั ธ ย าศ ั ย ใ ห  แ ก  ก ล ุ  ม เ ป  า หม า ย

ประกอบดวยกิจกรรมใหบริการของ 

บ  านหน ั งส ื อช ุ มชน  กศน .ตำบล 

ก ิจกรรมการย ืมค ืน ก ิจกรรมการ

ให บร ิการอ ิน เตอร  เน ็ต ก ิจกรรม 

สงเสริมการเรียนรูของกศน.ตำบล บาน

หนังสือชุมชน  ประกอบดวย กิจกรรม

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

ใหบริการของ กศน.ตำบล กิจกรรม

การยืมคืน กิจกรรมการใหบริการ 

อินเตอรเน ็ต กิจกรรมสงเสร ิมการ

เร ียนร ู ของ กศน.ตำบล ก ิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู ของบานหนังสือ

ชุมชน กศน.เขตดุสิต ตระหนักดีวา ผู

จ ัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

เปนผูมีบทบาทสำคัญในการจัด 

การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 

ต  อ ง ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ใ ห  ม ี ค ว า ม รู  

ความสามารถ และทักษะในการจัด 

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยสูงข้ึน 

สถานศึกษาสามารถทราบไดวาผู จัด

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมี 

คุณภาพจากเอกสารที ่ไดรับจากการ

อบรมตางๆ เชน รางวัล แฟมสะสมงาน 

วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร จากการ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตามอัธยาศ ัย และรายงานผลการ

ดำเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษา 

ตามอัธยาศัย พบวา ผ ู จ ัดกิจกรรม

ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม อ ั ธ ย า ศ ั ย ใ ห  กั บ

ผู ร ับบริการไดอยางมีประสิทธ ิภาพ 

และผ ู  จ ัดก ิจกรรมการศ ึกษาตาม

อัธยาศัยนำความรู ท ี ่ได ร ับจากการ

อบรมโครงการตางๆ ประสบการณใน

การปฏิบัติงานมาแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ให ก ับผ ู จ ัดก ิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัย ในการประชุมประจำเดือน

ของสถานศึกษา กศน.เขตดุสิตมีผล

การดำเนินงาน ปงบประมาณ2563 

พบวา ผู จ ัดกิจกรรม การศึกษาตาม

อัธยาศัยไดร ับการพัฒนาศักยภาพ 

หร ือม ีการพัฒนาตนเองในเร ื ่ อง ท่ี

เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย เทากับ รอยละ 100.00 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

ขอมูลรองรอย หลักฐาน  

1.บันทึกขอความแผนการจัดกิจกรรม 

กศน. แขวง ท้ัง 5 แขวง  

2.โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ

พ ัฒนาศ ักยภาพท ี ่ ผ ู  จ ั ดก ิ จกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัย 

3.แบบตอบรับการเขารวมโครงการ

กิจกรรมที ่ เก ี ่ยวข องกับการพัฒนา

ศักยภาพผูจัดกิจกรรม 

4.เกียรติบัตรและรายงานผลการเขารับ

การพัฒนาที ่ได ร ับจากการเขาร วม

โครงการ 

5.ทำเนียบผูจัดกิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัย เชน หางสรรพสินคาสุพรีม

คอม เพล ็ กซ   ผ ู  น ำช ุ มชน  ทหาร 

สำนักงานเขต ฯลฯ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตมีกระบวนการดำเนินงานดังนี ้

1.กำหนดแนวทางการพัฒนาหรือจัดหาสื่อและมี

การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูที่มีความ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดโครงการ  

2.จัดการทำขอมูลพ้ืนฐาน ทำเนียบสื่อแหลงเรียนรู

และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนปจจุบัน 

3.แนะนำใหขอมูลเกี่ยวกับการใชสื ่อเทคโนโลยี

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  

4.ประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการใชสื่อ 

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตไดมี

การจัดการเรียนการสอนโดยการใชสื่อ

และนวัตกรรมโดยมีสภาพแวดลอมท่ี

เอื ้อตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

เพื่อสงเสริมใหผู เรียนมารถเรียนรู ได

บรรลุตามวัตถุประสงคและนำความรูท่ี

ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

ขอมูล รองรอย หลักฐาน 

1.บันทึกขอความ คำสั่ง บันทึกหรือ

รายงานการประชุมท่ีตอเนื่อง 

2.รายงาน หร ือทำเน ียบส ื ่อ หรือ

นวัตกรรม แหลงเร ียนรู  ภ ูม ิป ญญา

ทองถ่ิน 

3.โครงการ กิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

4 ดเีลิศ 

2.4 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

ตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

5 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุส ิตม ีการสำรวจความพึงพอใจ

ผูรับบริการโดยมีการพัฒนาแบบสอบถามเพื่อให

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตมีผล

การดำ เน ิ น งานการจ ั ดก ิ จ กร รม

3.76 ดเีลิศ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

สอดคลองตอกระบวนการจัดโครงการ/กิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาโดยมี

กระบวนการดำเนินงานดังนี ้

1.สถานศึกษารวมกันประชุมเพื่อจัดทำแผนและ

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

2.สถานศึกษาจัดทำโครงการ/กิจกรรมการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

3.สถานศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน

ความพึงพอใจ 

โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัยท่ี

สามารถดำเนินไดเปนไปตามเกณฑการ

พิจารณารอยละ 100.00 

ขอมูล รองรอย หลักฐาน  

1.โครงการกิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัย  

2.แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.รายงานสรุปผลการประเมินความพึง

พอใจในแตละโครงการ 

รวมคะแนน 20   17.76 ยอดเยี่ยม 



จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผูรับบริการการศึกษา

ตามอัธยาศัย  มีคะแนนรวมเทากับ 37.52 คะแนน  อยู ในระดับดีเลิศ และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเทากับ 17.76. คะแนน  อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  

 ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา สถานศึกษามีจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเดน 

สถานศึกษามีผลการประเมินในประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูรับบริการการศึกษาตาม

อัธยาศัยและมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  พบวาประเด็นพิจารณาท่ีผลการประเมินอยูในระดับ

ยอดเยี่ยม จำนวน 2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1. ดานการกำหนดโครงการ หรือ กิจกรรมตามอัธยาศัย พบวา สถานศึกษามีการประชุมวางแผนในการกำหนด

ทิศทางของการจัดกิจกรรมใหมีความสอดคลองกับสถานการณและสภาพปญหาในปจจุบัน มีการกำหนดโครงการ/

กิจกรรมที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำป และมีโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดจุดมุงหมายและวัตถุประสงคที่คอนขาง

ชัดเจน 

2. ดานความรูความสามารถของผูจัดกิจกรรม พบวา ผูจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาเปนผู

ท่ีมีความสามารถ และสามารถประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจในการใชสื่อ นวัตกรรม ของผูรับบริการ และนำขอมูลท่ีได

รับมาวางแผนในการจัดหา จัดทำ และพัฒนาสื่อ หรือนวัตกรรม ทันสถานการณ ตลอดจนการนำสื่อเทคโนโลยีมา

ใชในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
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ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3 ซึ ่งเปนมาตรฐานการศึกษา ที ่สามารถใชผลการประเมินคุณภาพรวมกันได  

ท้ังการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

มาตรฐานที ่ 3 คุณภาพ 

การบรหิารจดัการของสถานศกึษา 

30   25.64 ยอดเยี่ยม 

3.1 การบริหารจัดการของ

สถานศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวม   

3 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุส ิตได ม ีการบร ิหารจ ัดการของ

สถานศึกษาที่เนนการมีสวนรวม โดยมีผู บริหาร

สถานศึกษาไดเขารวมวางแผนการดำเนินงานและ

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวม

ไปถึงจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษารวมกับ

บุคลากรในสถานศึกษา และไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศ ึกษาโดยม ี ความ

สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

1. ดานวิชาการ โดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุก

ระดับ มีส วนรวมในการตัดสินใจ ร ับฟงความ

คิดเห็นขอเสนอแนะจากผูใตบังคับบัญชา มีการ

จ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษา แผนปฏ ิบ ัต ิการ

ประจำป การจัดทำหลักสูตร งานประกันคุณภาพ

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตไดมี

การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ี

เน นการม ีส  วนร  วมของผ ู บร ิหาร

สถานศ ึ กษาและบ ุ คคลากรขอ ง

สถานศึกษา ผู บร ิหารและบุคลากร 

กศน.เขตดุสิต ไมนอยกวารอยละ 80 มี

ส วนร วมในการบร ิหารจ ัดการของ

สถานศึกษาท่ีเนนการมีสาวนรวม 

โดยมีขอมูล รองรอย หลักฐาน ดังนี้ 

1.บันทึกขอความ คำสั ่ง บันทึกหรือ

รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ 

2.ขอมูลพื ้นฐาน ความตองการของ

ชุมชน ทองถิ่น หรือผูเรียน หรือผุรับ

2.6 ดเีลิศ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

การศึกษา งานนิเทศติดตาม งานรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจำป เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ

บริหารงานวิชาการ และนำพาองคกรสูการเปน

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ดานการบริหารงานงบประมาณ ไดดำเนินการ

บริหารการเงินที่เนนความโปรงใสและการมีสวน

รวมการบริหารพัสดุและสินทรัพยที ่ เน นหลัก

ประหยัดและพอเพียง ตามขอบขายของภาระงาน 

คือ 1) มีการจัดทำคำงบประมาณประจำป และ

กรอบงบประมาณรายจายที ่สำน ักงาน กศน. 

กำหนด 2) มีการจัดสรรงบประมาณ 

ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ ตามที ่ กศน.

ต ำบล เ สนอ  แล ะต ามคว าม ต  อ ง ก า ร ข อ ง

กล ุ  ม เป  าหมาย 3 )  ควบค ุมต ิดตามการ ใช

งบประมาณใหเปนไปตามแผน 4) มีการปรับ

แผนการใชงบประมาณของสถานศึกษา ระหวาง

การปฏิบ ัต ิงานตามสภาพและความจำเป น ท่ี

เปลี่ยนแปลง 5) มีการสรุปและรายงานผลการใช

บริการ สำหรับใชเปนขอมูลในการ

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ

วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รณ ป ระจำป  ของ

สถานศึกษา 

3 . แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รปร ะจ ำป ข อ ง

สถานศึกษา 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

งบประมาณอยางเปดเผย บุคลากรทุกคน รับทราบ

ความกาวหนา  

3 ดานการบริหารงานบุคคล มีการมอบหมายงาน

ใหตรงตามศักยภาพของบุคลากร มีการสงเสริม 

และสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับไดพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง ตามศักยภาพ มีการสรางขวัญและ

กำลังใจใหกับบุคลากรดวยการมอบเกียรติบัตร 

มอบรางวัล เม่ือบุคลากรมีการปฏิบัติงานบรรลุตาม

เป าหมาย ม ีการวางแผนปฏ ิบ ัต ิงานร วมกัน 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร สถ านศ ึ กษ า ได  เ น  น ก า รพ ัฒน า

ประสิทธิภาพระหวางการปฏิบัติงาน ลักษณะ 

พ่ีสอนนอง และการทำงานเปนทีม 

4. ดานงานเครือขาย มีการความสำคัญกับงาน

เครือขาย สงเสริมใหเครือขายเขามามีสวนรวมใน

การจ ัดก ิจกรรมการศ ึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั ้นพื้นฐาน การจัดการศึกษาตอเนื ่อง 

และการจ ัดการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ั ย  ม ีการ

ประสานงานการศึกษากับหนวยงานอื ่น มีการ

ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การสงเสริมกิจการ 
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นักศึกษาแบบองครวม 

3.2 ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา   

4 ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ตามพระราชบัญญัต ิการศึกษาแหงชาติ และ

กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดระบบ หลักเกณฑ 

และวิธีการประกันคุณภาพภายใน กศน. เขตดุสิต 

ไดมีการวางแผนการดำเนินงาน และดำเนินงาน

เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของวิธีการประกัน

ค ุณภาพภายใน โดยม ีการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาเปนข้ันตอนแรก จากนั้น

ได จ ัดทำแผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำป ตอมาไดดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจำป เมื่อสินสุดกระบวนการไดมีการติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยจัดให ม ีการ

ประเม ินค ุณภาพภายในต อคณะกรรมการ

สถานศ ึ กษาตามมาตรฐ านการศ ึ กษ าของ

สถานศึกษา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตไดมี

การจัดทำระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา สำหรับ

สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ 

พ.ศ. 2555 ท่ีอาศัยอำนาจตามความใน

มาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 

วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยมีขอมูล 

รองรอย หลักฐาน ดังนนี้ 

1.บันทึกขอความ คำสั ่ง บันทึกหรือ

รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ 

2.มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3.แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ

แผนพัฒนาคุรภาพการศึกษา 

4.แผนปฏบิัติการประจำป 

3.2 ดเีลิศ 
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ประจำป ทายสุดไดมีการเสนอรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษาโดย

ย ึดหล ักการม ีส  วนร  วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

5.รายงานผลการดำเนินงานในแตละ

โครงการ รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 

6.รายงานการประเม ินตนเองของ

สถานศึกษา 

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร

ของสถานศึกษา  

3 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตสนับสนนุใหบุคลากรทุกคน ไดรับ

การพัฒนา การเพิ ่มพูนความรู  ความสามารถ

สมรรถนะ ทักษะ ศักยภาพในการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่ ตามสายงาน พรอมการฝกอบรม

ดานคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ วินัย กฎหมายท่ี

เก่ียวของ สอดคลองตามภารกิจที่รับผิดชอบ และ

ความเปนมืออาชีพตามสายงาน โดยสถานศึกษาได

มีวิธีการพัฒนาบุคลากร ภายในสถานศึกษา ดังนี ้

 1. ใหความรูแนะนำ ระเบียบปฏิบัติตางๆ แนว

ทางการดำเนินงาน นโยบาย แผนงาน และบริบท 

พื ้นฐานของพื ้นที ่ที ่ต องปฏิบัติงาน และความรู 

ความเขาใจ และทักษะในการทำงาน จากผูบริหาร

และหัวหนากลุมงานตางๆ 

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศ ึกษาตามอ ั ธยาศ ั ย เขตด ุสิต       

รอยละ 80 ไดสนับสนุนใหไดรับการ

พัฒนาคร ู และบุคลากรทุกคนจาก

หนวยงานภายในและภายนอกและ

ไดรับการพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวของกับ

การจ ัดกระบวนการ เร ี ยนร ู   การ

ปฏิบัต ิงานตามบทบาทหนาและนำ

ความรูที่ไดรับไปใช ประยุกตใชในการ

จัดกระบวนเรียนรู จนมีความเชี่ยวชาญ

ดานความรูความสามารถ และทักษะ

ในการจัดการเรียนรู และสามารถใช

เทคโนโลยีดิจ ิทัลไดอยางเหมาะสม 

บุคลากรทุกคน ไดรับคำปรึกษา และ

3 ยอดเยี่ยม 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำป 2563 
98 

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

2.การปฏิบัติงานในพื้นที่ โดยสถานศึกษาไดแบง

การทำงานในพ้ืนตามแขวง ประกอบดวย ครู กศน.

ตำบล โดยผู บริหาร หัวหนากลุ มงาน ทำหนาท่ี

นิเทศติดตาม ใหคำแนะนำชวยเหลือ  

เปน  กลุม ประกอบดวย กลุมชวยอำนวยการ กลุม

สงเสริมปฏิบัติการ กลุมภาคีเครือขาย เปนหัวหนา

กลุมงาน ทำหนาที่สอนงาน ติดตามใหคำแนะนำ 

ชวยเหลือ เปนที ่ปร ึกษาในการดำเนินงานจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให

บรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ 

3. การเรียนรู ด วยตนเอง โดยศึกษาเรียนรูด วย

ตนเองจากแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น ผูรู สื่อ

ตางๆเชน หนังสือ สื่อออนไลนตางๆ 

4. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนบุคลากร

ของสถานศึกษาใหไดรับการพัฒนา จากหนวยงาน 

ภายใน หรือภายนอกสังกัดสำนักงาน กศน. ตาม

ความถนัดและความตองการ 

5. เมื่อบุคลากรที่ไปเขารับการอบรม และผานการ

อบรมเร ียบร อย นำความร ู   ท ักษะที ่ ได ร ับมา

ข  อ เ ส น อ แ น ะ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร จั ด

กระบวนการเรียนรู  ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท ี ่จากผ ู บ ังค ับบ ัญชา

หลากหลายเชน 

-หลักสูตรการเตรียมความพรอมและ

พัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผุชวย 

-การประชุมชี ้แจงการดำเนินการจัด

สอบการประเมินคุณภาพการศึกษา

นอกระบบระด ับชาต ิ  หล ั กส ู ตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมี

ขอมูล รองรอย หลักฐาน ดังนี้ 

1.บันทึกขอความ คำสั ่ง บันทึกหรือ

รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ 

2.โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

3.รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

4.ใบประกาศ เกียรติบัตร ที ่เขารวม

โครงการ 
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ถายทอดและเปนพี่เลี้ยงใหกับบุคลากรที่ไมไดรับ

การอบรม เพ่ือนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

5.แฟมสะสมผลงานของครู 

6.หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการนความ

รู ท ี ่ได ร ับจากการพัฒนาไปใช หรือ

ประยุกต ใช ในการปฏิบ ัต ิงาน เชน 

ผลงาน ชิ้นงาน 

3.4 การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   

3 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตไดมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช

ในการบริหารจัดการที่รวดเร็ว ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน ที่ครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน ประกอบดวย

ดานบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ

บร ิหารงานบุคคล และการบร ิหารงานทั ่ว ไป 

รวมท้ังงานสนับสนุนอ่ืน ๆ และมีการนำเทคโนโลยี

ไปใชในการจัดทำ หรือจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ

ของสถานศึกษาซึ ่งโปรแกรมที ่นำมาใชในการ

บริหารจัดการสถานศึกษามีดวยกันหลากหลาย

โปรแกรม อาทิเชน Google-classroom, DMIS, 

E-budget, It, E-mail 

ศ ู น ย  ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ

การศ ึกษาตามอ ั ธยาศ ั ย เขตด ุสิต

สามารถนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล และ

โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 

และสื่อออนไลน มาใชเปนความรูและ

สรางความเขาใจใหเกิดประโยชนในกา

สื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงาน

รวมกัน ซึ่งมีขอมูล รองรอย หลักฐาน 

ดังนี ้

1.บันทึกขอความ คำสั ่ง บันทึกการ

ประชุมท่ีเก่ียวของ 

2.ขอมูลสารสนเทศดานการบริหาร

วิชาการ การบริหารงบประมาณ การ

บริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป 

3 ยอดเยี่ยม 
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และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

3.โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 

 

3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษา   

3 ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร กศน. เขตดุสิต

ได ม ีการวางแผนกำก ับ น ิ เทศ ต ิดตาม และ

ประเมินผลไปใชในการพัฒนาการดำเนินงานของ

สถานศึกษาซึ่งมีการจัดทำแผนการกำกับ นิเทศ 

ต ิดตาม และประเม ินผลการดำเน ินงานของ

สถานศึกษาที่เนนการมีสวนรวมของบุคลากรใน

สถานศึกษา และมอบหมายผูรับผิดชอบไวอยาง

ชัดเจนซึ่งดำเนินการตามแผนที่กำหนดไวและมี

การสร ุปขอม ูล จ ัดทำผลการดำเน ินงานของ

สถานศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา และนำ

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาไปใชในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา 

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศ ึกษาตามอ ั ธยาศ ั ย เขตด ุสิต

สามารถดำเนินงานไดเปนไปตามเกณฑ

พิจารณาเกี ่ยวกับการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษาและสามารถนำผลการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาไปใชในการ

พัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา

อยางสมบูรณโดยมีข อมูล ร องรอย 

หลักฐาน ดังนี้ 

1.บันทึกขอความ คำสั ่ง บันทึกหรือ

รายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ 

2.แผนการกำกับ นิเทศ ติดตาม และ

ประ เม ิ นผลการดำ เน ิ น ง านของ

สถานศึกษา 

3.รายงานผลการกำกับ นิเทศ ติดตาม 

และผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

4.หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการนำผล

การกำกับ นิเทศ ติดตามไปใชในการ

พัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา 

3.6 การปฏิบัติหนาท่ีของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ท่ีเปนไปตามบทบาทท่ีกำหนด   

3 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุส ิตได ดำเน ินการตามประกาศ

คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน และประสาน

ความรวมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ปละ 2 ครั้ง เพ่ือ 

1.ใหคำปรึกษา และพิจารณาใหข อเสนอแนะ

แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.สงเสริมใหมีการระดมทุนทางสังคมและทรพยา

กรจากชุมชน 

3 .ต ิดตามและเสนอแนะผลการดำเน ินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ของสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษามีการให

ค ำ ป ร ึ ก ษ า  แ ล ะ พ ิ จ า ร ณ า ใ ห

ขอเสนอแนะ และใหความเห็นชอบ

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป  ข อ ง

สถานศ ึกษาและให ความเห ็นชอบ

แผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาหรือ

แผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาโดย

มีขอมูล รองรอย หลักฐาน ดังนี้ 

1 . ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ต ั ้ ง คณะกร รมการ

สถานศึกษา 

2.บันทึกและรายงานการประชุม 

3.หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร

การศึกษาตอเนื่อง 

4.สมุดเยี่ยมสถานศึกษา 

5.ข อเสนอแนะของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

1.8 ปานกลาง 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำป 2563 
102 

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

4.ปฏิบัต ิงานอื ่นตามที ่คณะกรรมการสงเสริม

สนับสนุนและประสานความรวมมือการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกำหนด  

นอกจากน ี ้ ย ั ง ม ี ก า รห าร ื อ  ขอคำปร ึ กษ า 

ขอเสนอแนะจากกรรมการสถานศึกษาเปนการ

เฉพาะเปนบางโครงการกิจกรรม 

3.7 การสงเสริม สนับสนุนภาคี

เครือขายใหมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา   

3 ศ ูนย การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตมีการประชุมชี้แจง สรางความ

เขาใจ เกี่ยวกับพันธกิจ และบทบาทหนาที่ ของ

สถานศึกษา ใหแกภาคีเครือขายไดรับทราบ 

โดยมีกระบวนการดำเนินการ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดทำทำเนียบภาคีเครือขาย 

2. สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมเพื ่อชี ้แจง

สรางความเขาใจ 

3. สถานศึกษาขอความรวมมือภาคีเครือขายใน

การสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาดานสื่อ 

พัฒนาวิชาการ บุคคลากร ขวัญและกำลังใจและ

พัฒนาแหลงเรียนรู 

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตมีภาคี

เครือขายหลากหลายทั ้งหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน โดยภาคีเครือขายมี

สวนรวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณ 

ส ื ่ อ  ส ถ านท ี ่ พบกล ุ  ม  ว ิ ท ย ากร 

ทรัพยากรอื ่น ๆ รวมจัดกิจกรรมข้ัน

พื้นฐาน และสนับสนุนการจัดกิจกรรม

การศ ึกษาต อ เน ื ่ อง  ซ ึ ่ ง มีผลการ

ดำเนินงานดังนี ้

1. มีภาคีเครือขาย เชน กองทุนพัฒนา

พลังงานไฟฟาพระนครเหนือ สนับสนุน

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 
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คะแนนที่ได 
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งบประมาณในดานสื่อจัดการเรียนการ

สอน เชน ชุดคอมพิวเตอร 

2. มีภาคีเครือขาย เขามารวมสงเสริม 

และจัดการศึกษา จัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เชน วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล 

ศร ี ย  าน  จ ั ดบ ุคลากรท ี ่ ม ี คว ามรู

ความสามารถในการสอนเสริมใหกับ

ผู เรียน  สำนักงานเขตดุสิต สงเสริม

สนับสนุนดานวิทยากร สถานที่ในการ

จัดกิจกรรม 

3. หนวยทหารในพื้นที่เขตดุสิตใหการ

สนับสนุนสถานที ่ในการจัดกิจกรรม

การพบกลุมและแหลงเรียนรูในหนวย

ทหาร 

4. ชมรมผู ส ูงอายุ ส งเสร ิมเร ื ่องภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

5. ช ุมชนในพ ื ้นท ี ่ เขตด ุส ิตให การ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตอเนื่องใหกับประชาชนในชุมชน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำป 2563 
104 
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(คะแนน) 
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ระดบั

คุณภาพ 

6. โรงเรียนพระดาบส สนับสนุนการ

ซอมแซมอุปกรณไฟฟาในสถานศึกษา 

7. เครือขาย กอ.รมน. สงเสริมการจัด

การศึกษาดานความม่ันคง  

8. ว ัดส ุค ันธาราม สน ับสน ุนด าน

สถานท่ี อาคารจัดตั้ง กศน.ตำบล 

9. ศูนยบริการสาธารณสุข ศูนย6และ

ศูนย38 กทม. สนับสนุนวิทยากรอบรม

ใหความรูดานสุขภาพใหกับผูสูงอายุ 

10. สภากาชาดไทยสน ับสน ุนสื่ อ 

อ ุปกรณ   ในการจ ัดก ิจกรรมปฐม

พยาบาลเบื้องตน 

11. ศูนยการคาส ุพรีม คอมเพล็กซ 

สามเสน สนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน 

กศน.เขตดุสิต จัดพื ้นที ่ใหจำหนาย

ผลิตภัณฑชุมชน 

12. สถานีดับเพลิงสามเสน สนับสนุน

วิทยากรใหความรูเรื่องความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 
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ขอมูล รองรอย หลักฐาน 

1. บันทึกลงนามความรวมมือ  

2. ทำเนียบภาคีเครือขาย  

3. หนังสือขอบคุณ  

4. ภาพถายท่ีเก่ียวของ  

5. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมท่ี

ภาคีเครือขายจัดรวมกัน 

3.8 การสงเสริม สนับสนุน 

การสรางสังคมแหงการเรียนรู   

5 .ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตไดมีการวางแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงานในการสงเสริม 

สนับสนุนการสรางสังคมแหงการเรียนรูโดยมีการ

ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน เพื่อสนับสนุน

สังคมแหงการเรียนรู และสามารถถายทอดองค

ความรูไปยังกลุมเปาหมายซึ่งมีประโยชนตอการ

เร ียนร ู   และม ีการต ิดตาม ประเม ินผลการ

ดำเนินงานโครงการกิจกรรมและมีการนำผลการ

ติดตามไปพัฒนาโครงการ  

 

ศ ู น ย  ก า ร ศ ึ ก ษ าน อ กร ะ บ บ แ ล ะ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตมีการ

จัดโครงการเพื ่อใหเกิดการสงเสริม 

สน ับสน ุนการสร างส ังคมแห งการ

เรียนรูเพื่อสรางสังคมแกการเรียนรูแก

น ั กศ ึ กษา  กศน .  เ ขตด ุ ส ิ ต  และ

ประช าช นภ าย ในช ุ ม ช ุ น โ ดยจั ด

โครงการเชน 

- โครงการอบรมใหความรูการคาขาย

ออนไลน 

นอกจากนี ้ไดมีการจัดแหลงเรียนรูท่ี

สอดคลองกับความตองการ ที่เนนการ

4.16 ดเีลิศ 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

แบงปนท่ีทุกคนในสังคมสามารถเขามา

ม ีบทบาทในการถ  ายทอดความรู  

แลกเปลี ่ยนความรู ร วมกัน หรือจัด

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ไ ด  จ า ก

ประสบการณ ความรู หรือทักษะที่มี

อยูในตัวของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

สังคมผานสื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทร ัพยากร  หร ื อแหล  ง เ ร ี ยนร ู  ท่ี

สอดคลองตามความตองการ หรือจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชองคความรู 

ภูมิปญญาที่มีอยู  เพื ่อพัฒนาความรู 

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ

และทัศนคติท่ีด ี

มีขอมูล รองรอย หลักฐาน 

1.แผนงานโครงการ 

2.ทำเนียบแหลงเรียนรูท่ีเปนผลมาจาก

การสงเสริม 

3.ขอมูลการหือรายงานผลการติดตาม

และประเมินผลการใชแหลงเรียนรู 
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มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพจิารณา 

คานำ้หนัก 

(คะแนน) 

กระบวนการ/วธิกีารดำเนนิงาน 

ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้  

และรองรอย หลักฐานที่เกิดขึน้ 

จากการดำเนนิงานตามสภาพจรงิ 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได 
ระดบั

คุณภาพ 

4.สมุดเยี่ยมแหลงเรียนรู 

5.เกียรติบัตร รางวัลท่ีเก่ียวของ 

3.9 การวิจัยเพ่ือการบริหาร 

จัดการศึกษาสถานศึกษา 

3 .ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตดุสิตไดสรางงานวิจัย เรื่องการพัฒนา

ครูดานการจัดการเรียนการสอนโดยใช Google-

classroom ของศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

มีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี ้

1.กำหนดประเด็นการวิจัย 

2.กำหนดแผนแนวทางการดำเนินงานวิจัยของ

สถานศึกษา 

3.มีการดำเนินงานวิจัยอยางงาย 

4.มีรายงานผลการวิจัย 

.ศ ู นย  ก า รศ ึ กษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิตไดมี

ก า ร จ ั ด ท ำ วิ จั ย เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า 

(Research and Development) ใ น

หัวขอ “การพัฒนาครูดานการจัดการ

เร ียนการสอน โดยการใชGoogle-

Classroom ของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต

ดุสิต” โดยมีขอมูลรองรอย หลักฐาน 

จากการจัดทำวิช ัยในการพัฒนาใน

หัวขอนี้ดังนี้ 

1.บันทึกรายงานการประชุม 

2.รายงานการวิจัยอยางงาย หรือการ

วิจัยในชั้นเรียน 

 

1.88 ด ี

รวมคะแนน 30   25.64 ยอดเยี่ยม 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบรหิารจดัการของสถานศึกษา   อยูในระดับ 

ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเทากับ 25.64 คะแนน 

 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา พบวา 

สถานศึกษามีจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี ้

จุดเดน 

สถานศึกษามีผลการประเมินในประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา พบวาประเด็นพิจารณาท่ีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม จำนวน 4 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1.การสงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซ่ึงมีภาคีเครือขายท่ี 

หลากหลาย ท้ังหนวยงานภาครัฐ เอกชน เชน ทหาร หางสรพพสินคาสุพรีมคอมเพล็กซ วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรี

ยาน  กองทุนพัฒนาพลังงานไฟฟา พระนครเหนือ ชมรมผูสูงอายุ สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน วัดสุคันธาราม 

สภากาชาดไทย ฯลฯ 

2.การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา โดยการใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการบริหารจัดการ 

สงผลใหมีความรวดเร็ว ถูกตอง และเปนปจจุบัน และครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน ประกอบดวยดานบริหารวิชาการ 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป รวมทั้งงานสนับสนุนอื่น ๆ และมีการนำ

เทคโนโลยีไปใชในการจัดทำ หรือจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาซึ่งโปรแกรมที่นำมาใชในการบริหาร

จัดการสถานศึกษามีดวยกันหลากหลายโปรแกรม อาทิเชน Google-classroom, DMIS, E-budget, IT, E-mail 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

กศน.เขตดุสิต ควรชี้แจงทำความเขาใจบทบาทหนาท่ี การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาที ่เปนไปตามบทบาทที่กำหนด เพื ่อทำความเขาใจเกี ่ยวกับบทบาทหนาที ่ในการทำงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษา และใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีบทบาทมากข้ึน 
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บทที ่3 

สรปุผลการประเมนิตนเอง และแนวทางการพฒันาคณุภาพของสถานศกึษา  
 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของ

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี ้

มาตรฐานการศกึษา 

แตละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคณุภาพ 

รวม 

คะแนนที่ได 
ระดบั 

คุณภาพ 

ดานที ่1 

คณุภาพของ

ผูเรยีน 

ดานที ่2 คณุภาพ

การจัดการศกึษา 

ดานที ่3 คณุภาพ

การบรหิารจัดการ

ของสถานศกึษา 

คะแนนเต็ม 50 คะแนน 20 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 

มาตรฐานการศึกษา 

นอกระบบ ระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

42.65 16.00 25.64 84.29 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศกึษาตอเนือ่ง 44.00 17.50 25.64 87.14 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศกึษา 

ตามอธัยาศัย 

37.52 17.76 25.64 80.92 ดีเลิศ 

คะแนนเฉลีย่ จากผลการประเมนิตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 84.11 ดเีลิศ 

 
 

 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อนำ

คะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ไดในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑระดับคุณภาพ พบวา สถานศึกษามีผลการ

ประเมินตนเองในภาพรวม อยูในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเทากับ 84.11 คะแนน และเมื่อพิจารณาผล               

การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแตละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ไดดังนี ้
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปไดวา สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับ ดีเลิศ 

ผลการดำเนนิงาน รองรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 

ดานคุณภาพของผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลจากการจัดการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ผูเรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา       

มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในภาพรวมทุกระดับชั้น พบวาสวนมากสูงกวาคะแนนคาเปาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด คิดเปนรอยละ 100 โดยผูบริหารและบุคคลกรไดมีการดำเนินงานจนบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว และมี

ผลสัมฤทธิ์ท่ีนาพึงพอใจ โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 โดยจัดการศึกษานอกระบบท่ีมุงเนน

ใหผูเรียนและผูรับบริการ ใชเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพ เกิดทักษะการเรียนรู มีทักษะการขยายอาชีพ และมี

ทักษะการคิดเปน ท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ภายใตการมี

สวนรวมของภาคีเครือขาย นอกจากนี้ยังพบวาจบหลักสูตรสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในการศึกษาตอหรือ

ประกอบอาชีพหรือเพ่ือการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

   ดานคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามีการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2561) มีการศึกษาวิเคราะหความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ตลอดจนมาการจัดทำเอกสารประกอบ

หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ครบทุกสาระ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา โดยมีผูบริหาร

สถานศึกษาไดอนุมัติใหใชหลักสูตร ตั้งแตภาคเรียนที่ 1/2562 เปนตน ยังพบวาสถานศึกษามีการพัฒนา

ครูผู สอนใหมีความรู ความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาชวยในการจัดการเรียนสอน เชน Google 

Classroom วิดีทัศนสื่อออนไลนแบบทดสอบออนไลน Google Form เปนตน  

ดานคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน               

พันธกิจ อัตลักษณ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) และมี

การแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการ

ของชุมชน สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด โดยมุ งเนนใหทุกภาคสวนมีสวนรวม เชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรของสถานศึกษา ผูแทนนักศึกษา ศิษยเกา ผู แทนชุมชนชุมชน รวม

พิจารณาใหความคิดเห็น ใหคำปรึกษา เสนอแนะ ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบตาม

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) และมีการแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ

สถานศึกษานำแผนปฏิบัติไปสู การปฏิบัติ และรายงานผลใหผู บริหารสถานศึกษารับทราบ นอกจากนี้

สถานศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2563  เสนอภาคีเครือขายไดรับทราบ

ผลการดำเนินงาน ใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในปตอไป และคณะกรรมการสถานศึกษารับรองผลการ

ปฏิบัติงานประจำป 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 

ประเด็นควรพฒันา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การใชสื ่อที ่เหมาะสมในการจัดการเรียนการ

สอนตอนักศึกษา 

1. สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมบุคคลากรใหมีความรู

ความสามารถในเรื่อง “การใชสื่อในการจัดการเรียน

การสอนที ่ม ีความเหมาะสม และหลากหลายตอ

ผูเรียน” 

2. สถานศึกษาควรมีการวิเคราะหสภาพปญหาการใช

สื ่อในการจัดการเรียนการสอน และนำมาวิเคราะห

เพ่ือท่ีจะไดนำสื่อไปใชไดเหมาะสมกับผูเรียน 

 

 ความตองการการสงเสรมิ สนบัสนนุจากหนวยงานตนสงักดั 

1. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรของสถานศึกษาเรื่องสื่อเทคโนโลยี และการพัฒนาสื่อในการจัดการ

เรียนการสอน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตอเนือ่ง 

 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปไดวา สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ตอเนื่อง อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการดำเนนิงาน รองรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 

ดานคุณภาพของผูเรียนการศึกษาการศึกษาตอเนื่อง ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา

ตอเนื่องของสถานศึกษา พบวา ผูเรียนการศึกษาตอเนื่องสูงกวาเปาหมายของโครงการ มีการดำเนินการจัด

การศึกษาตอเนื่องในกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชนที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและความพรอม

ของผูเรียนรวมไปถึงสอดคลองกับสภาพปญหาในยุคปจจุบัน ผูเรียนมีความสนใจสมัครเขาฝกอบรมในหลักสูตร

การศึกษาตอเนื่อง และสามารถผานการวัดและประเมินตามวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีกำหนด จนสามารถจบ

หลักสูตรที่สมัครฝกอบรมในแตละหลักสูตรครบทุกคน จากการติดตามพบวาผูจบหลักสูตรทุกคนสามารถนำ

ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน นำความรูไปพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม ตลอดจนสามารถ

นำความรูและทักษะท่ีไดรับไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพและตอยอดอาชีพของตนเองได   

ด านคุณภาพการจัดการเรียนรู การศึกษาตอเนื ่อง สถานศึกษามีการสำรวจความตองการของ

กลุมเปาหมาย และนำขอมูลมาวางแผนในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง ตามองคประกอบสำคัญของ

หลักสูตรครบถวน และนำเสนอหลักสูตรใหคณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบ และผู บริหาร

สถานศึกษามีการอนุมัติใชหลักสูตร ในปงบประมาณ 2563 สถานศึกษามีหลักสูตรตอเนื่องหลากหลาย

หลักสูตร เชน หลักสูตรการแปรรูปผลไม  หลักสูตรการประดิษฐการทำพวงกุญแจลูกปด หลักสูตรอาหารตาน

โควิดน้ำพริกสมุนไพร หลักสูตรการทำหนากากอนามัย หลักสูตรการสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุในชุมชน 

หลักสูตรการการพัฒนาชีวิตประชาชนสุขภาพดีมีสุข เปนตน สถานศึกษาไดนำหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรม

ฝกอบรมใหกับประชาชนที่มีความสนใจในหลักสูตรนั ้น ซึ ่งสถานศึกษาไดรับสมัครวิทยากรที ่มีความรู

ความสามารถ มีประสบการณในสาขาวิชาหรือหลักสูตรนั้น เปนผูจัดกระบวนการเรียนรู โดยมีการจัดทำ

แผนการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร มีกระบวนการวัด ประเมินที่สอดคลองกับแผนการ

จัดการเรียนรูตามสภาพจริงเหมาะสมกับสภาพของหลักสูตรนั้น สงผลใหมีผูเรียนท่ีจบหลักสูตรทุกหลักสูตร  

ทุกคน สารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และประยุกตใชในการตอยอดอาชีพ  รวมไปถึง

การพัฒนาสูการประกอบอาชีพ และพัฒนาตนเอง สังคม และชุมชนได 

ดานคุณภาพการบรหิารจดัการของสถานศึกษา สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน     พันธ

กิจ อัตลักษณ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) และมีการ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ

ชุมชน สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด โดยมุ งเนนใหทุกภาคสวนมีสวนรวม         เชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรของสถานศึกษา ผูแทนนักศึกษา ศิษยเกา ผู แทนชุมชนชุมชน รวม

พิจารณาใหความคิดเห็น ใหคำปรึกษา เสนอแนะ ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบ ตาม

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) และมีการแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
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สถานศึกษานำแผนปฏิบัติไปสู การปฏิบัติ และรายงานผลใหผู บริหารสถานศึกษารับทราบ นอกจากนี้

สถานศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2563  เสนอภาคีเครือขายไดรับทราบ

ผลการดำเนินงาน ใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในปตอไป และคณะกรรมการสถานศึกษารับรองผลการ

ปฏิบัติงานประจำป 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 

ประเด็นควรพฒันา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การติดตาม การประเมินสื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 1. สถานศึกษาควรมีการทบทวน ตรวจสอบ และประเมิน

สื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาตอเนื่อง 

2. สถานศึกษาควรนำผลจากการประเมินสื่อมาใชในการ

จัดหา พัฒนาสื่อใหสอดกับหลักสูตร   

๓.สถานศึกษาควรมีการตอยอด และพัฒนาสื่อใหมีความ

เหมาะสม และตรงตามความตองการของผูเรียน 

 

 ความตองการการสงเสรมิ สนบัสนนุจากหนวยงานตนสงักดั 

1. จัดอบรมบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องท่ีมีคุณภาพ 

2. จัดอบรมวิทยากร หรือผูจัดการเรียนรูการศึกษาตอเนื่อง เพื่อใหวิทยากรหรือผูจัดการศึกษา

ตอเนื่องไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3. จัดอบรมใหความรูบุคลากรของสถานศึกษาในการประเมินหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปไดวา สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ตามอัธยาศัย อยูในระดับ ดีเลิศ 

ผลการดำเนนิงาน รองรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 

ดานคุณภาพของผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ผูจัดกิจกกรมการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต มีกระบวนการในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย โดยมีการนำนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน กศน. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรและเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป มากำหนดเปนแผนงาน โครงการในการจัด

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย มีความเชื่อมโยงกับพันธกิจ เปาประสงค ประเด็น

ยุทธศาสตรจากการทำงาน จากบุคคล ครอบครัว ชุมชน จากแหลงความรูตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ

และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีลักษณะท่ีสำคัญคือ ไมมีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนท่ีแนนอน ไมจำกัดอายุ ไมมี

การลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอน สามารถเรียนได

ตลอดเวลาและเกิดขึ้นในทุกชวงวัยตลอดชีวิต โดยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต

ดุสิต ไดดำเนินงานจัดกิจกรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มโอกาสทางการเรียนรูใหกับผูเรียน

และผูรับบริการ โดยสงเสริมใหผุเรียนและผูรับบริการไดรับความรูและทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูท่ีจะ

เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต ไดเรียนรูสาระสาระที่สอดคลองกับความสามารถและความสนใจความจำเปนใน

การยกระดับคุณภาพชีวิต ท้ังในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และสามารถนำความรูท่ีไดรับไป

ใชประโยชนตามความตองการของตนเอง ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต ได

ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยเชน โครงการสงเสริมการอาน กศน.แขวง 

โดยสอดแทรกกิจกรรมที่มีความสนุกสนาน โดยผูเขารวมรับบริการกิจกรรมมีผลความพึงพอใจอยูในระดับดี

มาก และไดนำผลจากการสรุปผลการดำเนินงานในแตละกิจกรรมมาทบทวน เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรค 

ขอดี ขอเสีย ในการนำไปพัฒนาปรับปรุงแกไขในการวางแผนการดำเนินงานในปตอไป 

  ดานคุณภาพการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีการกำหนดโครงการ/

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับบริบท ความตองการ และความจำเปนของกลุมเปาหมาย ซ่ึงได

กำหนดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย แตมีบางโครงการที่ยังไมตอบโจทยของกลุมเปาหมาย

เทาที่ควร ในการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัยสถานศึกษามีผูจัดทำมีความรู มีความสามารถในการจัดกิจกรรมตาง 

ๆ การจัดกิจกรรมสงเสริมรักการอาน เชน กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ดานศิลปะ และกิจกรรมเปดโลกการเรียนรู

สงเสริมการอานสงเสริมการเรียนรูใหกับเด็กนักเรียนปฐมวัย ซ่ึงกิจกรรมมีวัตถุประสงคกระบวนการจัดกิจกรรม

ที่ชัดเจน มีผูเขารับบริการที่หลากหลายทุกชวงวัย นอกจากผูจัดกิจกรรมยังสงเสริมภาคีเครือขายมีสวนรวมใน

การรสนับสนนุรวมจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย มีผูรับบริการเขารวมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ

ในรูปแบบและวัตถุประสงคท่ีชัดเจน จำนวน 500 คน คิดเปนรอยละ 100 
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        ดานคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษามีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน             

พันธกิจ อัตลักษณ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561-2564) และมี

การแผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการ

ของชุมชน สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด โดยมุ งเนนใหทุกภาคสวนมีสวนรวม เชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรของสถานศึกษา ผูแทนนักศึกษา  ศิษยเกา ผูแทนชุมชนชุมชน รวม

พิจารณาใหความคิดเห็น ใหคำปรึกษา เสนอแนะ ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบ ตาม

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) และมีการแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ

สถานศึกษานำแผนปฏิบัติไปสู การปฏิบัติ และรายงานผลใหผู บริหารสถานศึกษารับทราบ นอกจากนี้

สถานศึกษาจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2563  เสนอภาคีเครือขายไดรับทราบ

ผลการดำเนินงาน ใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในปตอไป และคณะกรรมการสถานศึกษารับรองผลการ

ปฏิบัติงานประจำป 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ประเด็นควรพฒันา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

1. สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการใชสื่อการศึกษา

ตามอัธยาศัยท่ีมีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

2. สถานศึกษาควรพัฒนาผูจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให

มีความรู ความเขาใจ และสามารถพัฒนาสื่อการเรียนรู

เพื่อสงเสริมใหการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยมีคุณภาพ

มากยิ่งข้ึน 

 

 ความตองการการสงเสรมิ สนบัสนนุจากหนวยงานตนสงักดั 

1. จัดอบรมบุคลากรสถานศึกษาใหมีความรูความเขาเก่ียวกับหลักการและแนวทางการจัด 

การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีคุณภาพ 

๒.  จัดอบรมบุคลากรสถานศึกษาใหมีความรูในเรื่องสื่อ หรือนวัตกรรม และการจัดสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูตามอัธยาศัยและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ 
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ภาคผนวก ก 

เชน  

• ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 

• คาเปาหมายเพ่ือใชในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 

• คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

• รองรอย และหลักฐานท่ีสำคัญจากการดำเนินงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาท่ี

สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

 

 

 
 



 

 

 

ประกาศ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต 

 เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

------------------------------------------ 

ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศใชกฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ กฎกระทรวง กำหนดระบบ หลักเกณฑ และวิธ ีการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษา                   

ที่จัด การศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๕ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ณ วันท่ี ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น 

เพื่อใหมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสำหรับใชในการประกันคุณภาพภายในของ ศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังเอกสารแนบทายประกาศ

นี้ เพ่ือเปน เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๖   เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

(นายนาวี แกวประไพ) 

ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาแนบทาย ประกาศ ศูนยการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั           

เขตดสุติ  

 เรือ่ง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาเพือ่การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

มาตรฐานการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

----------------------------------------------------- 

มาตรฐานการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีจำนวน 3 มาตรฐาน ประกอบดวย 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเรยีนการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซ่ึงมีประเด็นการ                

จำนวน 8 ประเด็น ประกอบดวย 

1.1 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1.3 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน 

1.4 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสรางสรรคงาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม  

1.5 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

1.6 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 1.7 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี

ความสามารถในการอาน การเขียน  

1.8 ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนําความรู ทักษะพ้ืนฐานท่ีไดรับไปใชหรือประยุกตใช 

มาตรฐานที ่2 คณุภาพการจดัการศึกษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ ซ่ึงมี

ประเด็นการพิจารณา จำนวน 4 ประเด็น ประกอบดวย 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบท และความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน  

2.2 สื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

2.3 ครูมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 

มาตรฐานที ่3 คณุภาพการบรหิารจัดการของสถานศกึษา ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 9 ประเด็น 

ประกอบดวย 

3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวม  

3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  

3.4 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  



3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  

3.6 การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเปนไปตามบทบาทท่ีกำหนด  

3.7 การสงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.8 การสงเสริม สนับสนุนการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

29 การวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 

 

หมายเหต ุมาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใชรวมกันไดท้ังมาตรฐานการศึกษา 

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาตอเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการศกึษาตอเนือ่ง 

-------------------------------- 

มาตรฐานการศกึษาตอเนือ่ง 

มาตรฐานการศกึษาตอเนือ่ง มีจำนวน 3 มาตรฐาน ประกอบดวย  

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเรยีนการศกึษาตอเนือ่ง ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จำนวน ประกอบดวย 

1.1 ผูเรียนการศึกษาตอเนื่องมีความรู ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเปนไปตามเกมณฑ การ

จบหลักสูตร 

1.2 ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องสามารถนําความรูท่ีไดไปใช หรือประยุกตใช บนฐานคานิยมรวมของสังคม 

1.3 ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องท่ีนําความรูไปใชจนเห็นเปนประจักษหรือตัวอยางท่ีดี 

มาตรฐานที ่2 คณุภาพการจดัการเรยีนรูการศึกษาตอเนือ่ง ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณาจำนวน 5 ประเด็น 

ประกอบดวย 

2.1 หลักสูตรการศึกษาตอเนื่องมีคุณภาพ  

2.2 วิทยากรการศึกษาตอเนื่อง มีความรู ความสามารถ หรือประสบการณตรงตามหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง  

2.3 สื่อท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

2.4 การวัดและประเมินผลผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง 

2.5 การจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษาตอเนื่องท่ีมีคุณภาพ 

มาตรฐานที ่3 คณุภาพการบรหิารจัดการของสถานศกึษา ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 9 ประเด็น 

ประกอบดวย 

3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวม  

3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 

3.4 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  

3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  

3.6 การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเปนไปตามบทบาทท่ีกำหนด 

3.7 การสงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

3.8 การสงเสริม สนับสนุนการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

3.9 การวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 

หมายเหต ุมาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใชรวมกันไดท้ังมาตรฐานการ 

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาตอเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 



มาตรฐานการศกึษาตามอธัยาศัย 

-------------------------------------- 

มาตรฐานการศกึษาตามอธัยาศัย 

มาตรฐานการศกึษาตามอธัยาศัย มจีำนวน 3 มาตรฐาน ประกอบดวย 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูรบับริการการศกึษาตามอธัยาศัย ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 1 ประเด็น 

ประกอบดวย 

1.1 ผูรับบริการมีความรู หรือทักษะ หรือประสบการณ สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ หรือ กิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานที ่2 คณุภาพการจดัการศึกษาตามอธัยาศัย ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 4 ประเด็น 

ประกอบดวย 

2.1 การกำหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  

2.2 ผูจัดกิจกรรมมีความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

2.4 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐานที ่3 คณุภาพการบรหิารจัดการของสถานศกึษา ซ่ึงมีประเด็นการพิจารณา จำนวน 9 ประเด็น 

ประกอบดวย 

3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวม  

3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  

3.4 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  

3.5 การกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  

3.6 การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเปนไปตามบทบาทท่ีกำหนด  

3.7 การสงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

3.8 การสงเสริม สนับสนุนการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

3.9 การวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 

 

หมายเหต ุมาตรฐานท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใชรวมกันไดท้ังมาตรฐานการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาตอเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

 



คาเปาหมายของสถานศึกษา 

เพ่ือเปนการกำหนดเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการกำหนดคาเปาหมายเกี่ยวกับผลลัพธที่จะใหเกิดแก

ผูเรียน โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อใชในการเทียบเคียง 

ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดใหมี

การกำหนด คาเปาหมาย สำหรับใชในการ 

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไวดังนี้ 

มาตรฐานการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 

คาเปาหมายที่กาหนดไว คือ สถานศึกษามีการกาหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชาบังคับที่ไวเปนคาเปาหมาย โดยกาหนดจาก 

            √        คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผูเรียน จำนวน 2 ภาคเรียน หรือ 

                      คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

จำนวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

 

ระดบั/รายวชิา คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน รายวชิาบงัคับ 

ทีส่ถานศกึษากำหนดไวเปนคาเปาหมาย 

ประถมศึกษา  

- ทักษะการเรียนรู คาเฉลี่ย 37.28 

- ภาษาไทย คาเฉลี่ย 50.20 

- ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน คาเฉลี่ย 35.33 

- คณิตศาสตร คาเฉลี่ย 29.56 

- วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 32.02 

- ชองทางการเขาสูอาชีพ คาเฉลี่ย 54.17 

- ทักษะการประอบอาชีพ คาเฉลี่ย 36.06 

- พัฒนาอาชีพใหมีอยูมีกิน คาเฉลี่ย 36.17 

- เศรษฐกิจพอเพียง คาเฉลี่ย 63.23 

- สุขศึกษา พลศึกษา คาเฉลี่ย 41.06 

- ศิลปศึกษา คาเฉลี่ย 42.69 

- สังคมศึกษา คาเฉลี่ย 45.75 

- ศาสนา และหนาท่ีพลเมือง คาเฉลี่ย 29.71 

- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม คาเฉลี่ย 45.60 



ระดบั/รายวชิา คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน รายวชิาบงัคับ 

ทีส่ถานศกึษากำหนดไวเปนคาเปาหมาย 

มัธยมศึกษาตอนตน  

- ทักษะการเรียนรู คาเฉลี่ย 37.01 

- ภาษาไทย คาเฉลี่ย 45.83 

- ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน คาเฉลี่ย 26.42 

- คณิตศาสตร คาเฉลี่ย 27.91 

- วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 28.62 

- ชองทางการพัฒนาอาชีพ คาเฉลี่ย 53.56 

- ทักษะการพัฒนาอาชีพ คาเฉลี่ย 38.47 

- พัฒนาอาชีพใหมีความเขมแข็ง คาเฉลี่ย 34.39 

- เศรษฐกิจพอเพียง คาเฉลี่ย 55.19 

- สุขศึกษา พลศึกษา คาเฉลี่ย 48.24 

- ศิลปศึกษา คาเฉลี่ย 33.97 

- สังคมศึกษา คาเฉลี่ย 38.06 

- ศาสนา และหนาท่ีพลเมือง คาเฉลี่ย 32.81 

- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม คาเฉลี่ย 36.62 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

- ทักษะการเรียนรู คาเฉลี่ย 36.53 

- ภาษาไทย คาเฉลี่ย 39.87 

- ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม คาเฉลี่ย 23.15 

- คณิตศาสตร คาเฉลี่ย 24.22 

- วิทยาศาสตร คาเฉลี่ย 21.37 

- ชองทางการขยายอาชีพ คาเฉลี่ย 50.78 

- ทักษะการขยายอาชีพ คาเฉลี่ย 35.57 

- พัฒนาอาชีพใหมีความม่ันคง คาเฉลี่ย 40.47 

- เศรษฐกิจพอเพียง คาเฉลี่ย 40.85 

- สุขศึกษา พลศึกษา คาเฉลี่ย 53.67 

- ศิลปศึกษา คาเฉลี่ย 27.14 

- สังคมศึกษา คาเฉลี่ย 30.32 

- ศาสนา และหนาท่ีพลเมือง คาเฉลี่ย 29.36 

- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม คาเฉลี่ย 21.06 

 



  ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู เร ียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ

คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

   คาเปาหมายที่กำหนดไว คือ สถานศึกษาคาดวาจะมีผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดรับการยกยอง 

เชิดชูเกียรติ หรือเปนแบบอยางท่ีดีในดานท่ีเก่ียวของกับการมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม หรือคุณลักษณะท่ีดี 

จำนวน  10 คน 
 

  ประเดน็การพจิารณาที ่1.3 ผูเรยีนการศึกษาขัน้พืน้ฐานมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห คิดอยาง

มวีจิารณญาณ และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รวมกับผูอืน่  

            คาเปาหมายที่กำหนดไว คอื สถานศึกษาคาดวาจะมีผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห ไตรตรองอยางรอบคอบ โดยใชขอมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แกไขปญหาไดอยาง

ถูกตอง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืนได จำนวน  5 คน  
 

  ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสรางสรรคงาน 

ชิ้นงาน หรือนวตักรรม 

  คาเปาหมายที่กาหนดไว คือ สถานศึกษาคาดวาจะมีผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถสราง

โครงงาน ช ิ ้นงาน ส ิ ่ งประด ิษฐ   งานสร างสรรค   หร ือส ิ ่ งใหม ท ี ่สามารถนาไปใช ประโยชน ได จริง  

จำนวน  5 คน  
 

            ประเดน็การพจิารณาที ่1.8 ผูจบการศึกษาขัน้พืน้ฐานนาความรู ทักษะพืน้ฐานทีไ่ดรบัไปใชหรอื

ประยุกตใช  

            คาเปาหมายที่กำหนดไว คอื สถานศึกษาคาดวาจะมีจำนวนผูจบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถนำความรู ทักษะพ้ืนฐานท่ีไดรับไปใช หรือประยุกตใชในการ

ดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน จำนวน  5  คน  
 

มาตรฐานการศกึษาตอเนือ่ง  

   ประเดน็การพจิารณาที ่1.3 ผูจบหลักสตูรการศกึษาตอเนือ่งทีน่าความรูไปใชจนเหน็เปนประจักษ

หรอืตวัอยางทีด่ ี 

             คาเปาหมายที่กำหนดไว คอื สถานศึกษาคาดวาจะมีจำนวนผูจบการศึกษา และหรือจำนวนกลุมผู

จบการศึกษาตอเนื่อง ท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีเห็นเปนประจักษในพ้ืนท่ี หรือเปนตัวอยางท่ีดี จำนวน  5  คน  

 

  

 

 

 

 



ท้ังนี้ สถานศึกษาไดกำหนดคาเปาหมาย สำหรับใชในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

เรียบรอย 

 

 

ลงชื่อ 

(นายนาวี แกวประไพ) 

ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบ         

และการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต 

วัน  30  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 

 

 จากการกำหนดคาเปาหมายของสถานศึกษาดังกลาวสำนักงาน กศน.กทม. ไดรับทราบและพิจารณา

ใหความเห็นชอบแลว 

 

 

       ลงชื่อ 

   (นายปรเมศวร ศิริรัตน) 

ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษา      

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    

กรุงเทพมหานคร 

     วัน  30  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ สถานศึกษากาหนดคาเปาหมายของสถานศึกษา เฉพาะในมาตรฐาน หรือประเด็นการ

พิจารณาที่ตองใช คาเปาหมายในแตละประเภท ตามบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกาหนดข้ึน 
 



                                                                                                                                 

  

 

 

คำสัง่ศนูยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขตดสุติ 

ที ่   ๒๗๒  / ๒๕๖๓ 

เรือ่ง แตงตัง้คณะกรรมการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา  

ศนูยการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัเขตดสุติ  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒ เรื่องมาตรฐาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ ประกอบกั                                                                                                                                

บกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งไดกำหนดใหสถานศึกษาแต

ละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ แตละประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว าการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมท้ังจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื ่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับ

ดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กำหนดระบบ หลักเกณฑและวิธีการ

ประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่อาศัยอำนาจตามความใน

มาตรา ๒๐ วรรคสาม และมาตร ๒๕ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดกำหนดใหสถานศึกษาตองดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ

ภายใน โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ และศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต 

ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน 

เพื่อใหการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต ปงบประมาณ ๒๕๖๓ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพสูงสุดจึง

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ดังตอไปนี้ 

๑. ทีมนำ  

๑.  นายนาวี  แกวประไพ    ผอ.กศน.เขตดุสิต      ประธานกรรมการ 

๒.  นางสาวเจนจิรา  แผนสงา  ครู กศน.ตำบล       กรรมการ 

๓.  นางสาวอรอนงค   สำนักโนน ครู กศน.ตำบล       กรรมการ 



- ๒ - 
 

๔.  นางสาวปทมา ถ่ินระหา    ครผููชวย  กรรมการและเลขานุการ 

๕.  นายวัชรพงศ  พรหมอินทร     ครูผูชวย       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  โดยคณะกรรมการมีหนาท่ี กำหนดยุทธศาสตร นโยบาย กำหนดทิศทางการพัฒนาและนำไป

ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ขณะเดียวกันก็มีบทบาทในการเสริมสรางพลังรวมในการ

ทำงานใหทุกคน 

       

 ๒. ทีมทำ 

     ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต จัดตั ้งทีมทำรวมกัน

รับผิดชอบคุณภาพการศึกษา ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
 

๑.  คุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียนการศึกษาระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๑.  นางสาวอรอนงค สำนักโนน ครู กศน.ตำบล        กรรมการ 

 ๒.  นางสาวสุพัตรา สระทองอินทร ครู ศรช.               กรรมการ 

 ๓.  นายอภิสิทธิ์  สุวรรณหงส ครู ศรช.      กรรมการ 

 ๔.  นางสาววรัปสร แกววงษา ครู ศรช.      กรรมการ 

 ๕.  นางสาวประภัสสร วัฒนา  ครู ศรช.      กรรมการ 

 ๖.  นายสราวุธ  อานนทวัฒนา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
 

 มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๑.  นางสาวปทมา ถ่ินระหา  ครผููชวย   กรรมการ 

 ๒.  นายอัมรินทร           พอคาชาง ครู ศรช.                    กรรมการ 

 ๓.  นายสราวุธ  อานนทวัฒนา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
 

 มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 ๑.  นายวัชรพงศ        พรหมอินทร ครผููชวย   กรรมการ  

 ๒.  นางสาวจุฑารัตน พูลสวัสดิ์ ครู กศน.ตำบล        กรรมการ 

 ๓.  นายมัสตพร  ขาวโชติชวง ครู กศน.ตำบล        กรรมการ 

 ๔.  นางสาวเจนจิรา แผนสงา  ครู กศน.ตำบล      กรรมการ 

 ๕.  นางสาวประภัสสร   วัฒนา  ครู ศรช.       กรรมการ 

 ๖.  นายจำรัส               สวาสโพธิ์กลาง ครู ศรช.       กรรมการ 
 

๒. คุณภาพการศึกษาตอเนื่อง  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง 

๑.  นายกรวิชญ  เมืองแกว ครู กศน.ตำบล        กรรมการ 

 ๒.  นางสาวโชติรส วงศาสนธิ์ คร ูศรช.       กรรมการ 
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มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการเรียนรูการศึกษาตอเนื่อง 

 ๑.  นางสาวอุไรวรรณ     อุดมฉวี  ครู กศน.ตำบล        กรรมการ 

๒.  นายมัสตพร   ขาวโชติชวง ครู กศน.ตำบล        กรรมการ 

๓.  นายอัมรินทร           พอคาชาง ครู ศรช.                กรรมการ 

 มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 ๑.  นายวัชรพงศ        พรหมอินทร ครูผูชวย          กรรมการ  

 ๒.  นางสาวจุฑารัตน พูลสวัสดิ์ ครู กศน.ตำบล        กรรมการ 

 ๓.  นางสาวเจนจิรา แผนสงา  ครู กศน.ตำบล      กรรมการ 

 ๔.  นายจำรัส               สวาสโพธิ์กลาง ครู ศรช.       กรรมการ 

  

๓. คุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

     นายกชกร  ผลผลา  ครู กศน.ตำบล        กรรมการ 
 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ๑.  นางสาวพรพรรณ จิรวัฒนากิตติ ครู กศน.ตำบล       กรรมการ 

๒.  นายกชกร  ผลผลา  ครู กศน.ตำบล        กรรมการ 

๓.  นางสาวสุพัตรา สระทองอินทร ครู ศรช.       กรรมการ 

 มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 ๑.  นายวัชรพงศ       พรหมอินทร ครูผูชวย         กรรมการ  

 ๒.  นางสาวจุฑารัตน พูลสวัสดิ์ ครู กศน.ตำบล       กรรมการ 

 ๓.  นายมัสตพร  ขาวโชติชวง ครู กศน.ตำบล        กรรมการ 

 ๔.  นางสาวเจนจิรา แผนสงา  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 

 ๕.  นายจำรัส               สวาสโพธิ์กลาง ครู ศรช.       กรรมการ 

 มีหนาที่รับผิดชอบการปฏิบัติงาน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รวมทั้งจัดเอกสาร

เพื่อเตรียมรับการประเมินภายนอก โดยเปนทีมทำงานอยางตอเนื่อง และดำเนินงานใหเปนไปตามระบบงาน 

และตามเกณฑการพิจารณา ๓ มาตรฐาน ๕๒ ประเด็นพิจารณา 
 

๓. ทีมพัฒนา 

 ๑.  นายนาวี                แกวประไพ ผอ.กศน.เขตดุสิต  ประธานกรรมการ 

 ๒.  นายวัชรพงศ  พรหมอินทร ครูผูชวย   กรรมการ 

 ๓.  นายกรวิชญ  เมืองแกว ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 

 ๔.  นางสาวพรพรรณ จิรวัฒนากิตติ ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 

 ๕.  นางสาวอรอนงค สำนักโนน ครู กศน.ตำบล        กรรมการ 

 ๖.  นางสาวอุไรวรรณ อุดมฉว ี  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 
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 ๗.  นายกชกร  ผลผลา  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 ๘.  นายมัสตรพร          ขาวโชติชวง ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 

 ๙.นางสาวจุฑารัตน พูลสวัสดิ์ ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 

 ๑๐.นางสาวเจนจิรา แผนสงา  ครู กศน.ตำบล  กรรมการ 

๑๑.นายจำรสั  สวาสโพธิ์กลาง ครู ศรช.   กรรมการ 

      ๑๒.นางสาวโชติรส วงศาสนธิ์ ครู ศรช.   กรรมการ 

        ๑๓. นางสาวสุพัตรา สระทองอินทร ครู ศรช.   กรรมการ 

          ๑๔. นายอภิสิทธิ์  สุวรรณหงษ ครู ศรช.   กรรมการ 

          ๑๕. นางสาววรรัปสร      แกววงษา         ครูศรช.   กรรมการ 

           ๑๖. นางสาวประภัสสร วัฒนา  ครูศรช.   กรรมการ 

          ๑๗. นายสราวุธ            อานนทวัฒนา    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

          ๑๘. นางสาวปทมา ถ่ินระหา  ครูผูชวย  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

         โดยคณะกรรมการมีหนาท่ีในการถายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู ความรู และประสบการณในการ

ทำแผนพัฒนาตาง ๆ สนับสนุน ประสานงาน และคอยชวยเหลือใหกับทีมอื่น ๆ รวมทั้งวิเคราะห สังเคราะห 

และดำเนินการเชิงกลยุทธใหเกิดการพัฒนาระบบคุณภาพขึ้นมาและปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง นอกจากนี้ยังมี

หนาท่ีในการพัฒนาทีมงานใหมีความรูและทำงานใหไดมาตรฐานท่ีตั้งไว 

ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งดังกลาวขางตนปฏิบัติหนาที่ดวยความริริยะ อุสาหะ ความตั้งใจ และ

เสียสละ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

 

 

 

สั่ง  ณ  วันท่ี    ๑๖  เดือน  ตุลาคม   ๒๕๖๓ 

 

 

 

(นายนาวี  แกวประไพ) 

ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตดุสิต 
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